İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİNCE

YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI YÖNETİCİ, ÖĞRETİM ELEMANI ve MEMURLARI DİSİPLİN YÖNETMELİĞİNİN UYGULANMASINDA (DİSİPLİN SORUŞTURMALARINDA) ve 2547 SAYILI YASANIN 53/c  MADDESİ  UYARINCA AÇILAN CEZA SORUŞTURMALARINDA UYULACAK ESASLAR


1- SORUŞTURMANIN YETKİLİ DİSİPLİN AMİRİ TARAFINDAN AÇILMASI

Yükseköğretim Kurumları Yönetici, Öğretim Elemanı ve Memurları Disiplin Yönetmeliğinin 3 üncü maddesine göre sıralı disiplin amirleri, Yükseköğretim Kurulu Başkanı, Rektör, Dekan, Enstitü Müdürü, Yüksekokul Müdürü, Üst Kuruluşlar ile Üniversitelerin Genel Sekreterleri ve birim sekreterleridir. Akademik unvanlı disiplin amirleri, maiyetlerindeki akademik unvanlı personel ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi memur ve diğer personel hakkında; Genel Sekreter  ile  birim  sekreterleri ise maiyetlerindeki akademik unvanı bulunmayan memur ve diğer personel hakkında soruşturma açabilir. 

Disiplin soruşturmaları mutlaka EK 1’deki örneğe, ceza soruşturmaları da EK 2’deki örneğe uygun olarak hazırlanacak soruşturma emri ile başlatılmalıdır. Soruşturma sonunda alt birimlerce verilen kararlar Rektörlüğe bildirilmelidir. Rektörlüğe doğrudan bağlı birimlerin kadrolarında bulunan personel hakkındaki soruşturmalar Rektörlükçe belirlenecek soruşturmacılar eliyle yürütülmelidir. 

Disiplin amirlerinin yardımcıları soruşturma açamazlar. Ancak bir disiplin amirinin görevi başında bulunmadığı sırada vekaleten görevlendirilen kişi soruşturma açabilir. 

2- DİSİPLİN SORUŞTURMALARINDA SORUŞTURMA AÇMADA VE CEZA VERMEDE ZAMANAŞIMI

Yönetmeliğin 19 uncu maddesine göre, uyarma, kınama, aylıktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulması cezasını gerektiren fiil ve hallerin soruşturmaya yetkili amirlerce  öğrenildiği tarihten itibaren bir ay içinde, kamu görevinden çıkarma (ve öğretim mesleğinden çıkarma) cezasını gerektiren hallerde ise, öğrenme tarihinden itibaren altı ay içerisinde soruşturmaya başlanmadığı takdirde soruşturma yapılamaz ve ceza verilemez.

Diğer taraftan, disiplin cezasını gerektiren fiil ve hallerin işlendiği tarihten itibaren  iki yıl içerisinde disiplin  cezası verilmediği takdirde, ceza verme yetkisi zamanaşımına uğrar.

Bu hükümlere ihmal ya da kastıyla uymayarak suç oluşturan bir fiilin cezalandırılmasına engel olan görevliler hakkında yasal işlem yapılır. 

3- SORUŞTURMAYI YAPACAK KİŞİ VEYA KİŞİLERİN BELİRLENMESİ

Soruşturmayı yapacak kişi veya kişileri belirleme yetkisi, sadece soruşturma açmaya yetkili disiplin amiri tarafından kullanılmak zorundadır. Disiplin amiri soruşturmayı kendisi yapabileceği gibi, görevlendireceği bir veya birden fazla soruşturmacıya da yaptırabilir. Ancak, soruşturma yapacak kişilerin unvanının, hakkında soruşturma açılan kişinin unvanına denk ya da daha üst olması gerekmektedir. Akademik unvanlı personel hakkında açılan soruşturmalar, şüpheli aynı ya da daha üst akademik unvanlı personel tarafından yapılmalıdır. Diğer taraftan soruşturma yapan ile soruşturulan arasında, bilinen bir ihtilafın bulunmamasına da dikkat edilmelidir.

4- HAKKINDA  SORUŞTURMA  AÇILAN  KİŞİNİN  VE  SORUŞTURMA  KONUSUNUN, 

SORUŞTURMA ONAYINDA VEYA SORUŞTURMACI GÖREVLENDİRME YAZISINDA AÇIKLIKLA BELİRLENMİŞ OLMASI

Soruşturmayı açan disiplin amiri, soruşturma onayında / soruşturma görevlendirme yazısında kimler hakkında soruşturma açtığını ismen ifade etmeli ve soruşturma konusunu somut olarak belirtmelidir. Sanığa isnat edilen suçun Yönetmeliğin hangi maddesi kapsamında değerlendirileceğinin bu aşamada ifade edilmemesi gerekir. Şayet soruşturma açıldığı esnada fail bilinemiyorsa; soruşturma başlatılmalı ve failin belirlenmesini müteakip, belirlenen fail hakkında soruşturmanın sürdürülmesi için onay alınması gerekmektedir.

5- SORUŞTURMANIN YAPILMASI 

Soruşturma emrini alan soruşturmacının usulen 10 gün içinde soruşturmaya başlaması, bu kapsamda ifadesinin alınmasını gerekli gördüğü kişilerle bağlantı kurarak bunlara ifadesinin alınması amacıyla sözlü veya yazılı (Ek 1/A) çağrı yapması, sonuca varmak için gerekli diğer işlemleri de yaparak nihayet iki ay içerisinde soruşturmayı tamamlaması gerekmektedir. Şayet iki ay içerisinde soruşturmayı tamamlayamayacaksa, soruşturmacı, gerekçesini bildirerek, soruşturma emrini veren disiplin amirinden ek süre almalıdır. İşin gecikmemesi bakımından soruşturmalar emri veren makam tarafından takip edilmeli, gerektiğinde soruşturma emrini içeren yazılar tekit edilmelidir. 

Yönetmeliğin 23. maddesi uyarınca soruşturmacı; tanık dinleyebilir, keşif yapabilir ya da yaptırabilir, bilirkişiye başvurabilir. Bütün bu işlemleri bir tutanakla tespit eder. Tutanakta işlemin nerede ve ne zaman yapıldığı, işlemin mahiyeti, kimlerin katıldığı, sorulan sorular ve alınan cevaplar açık ve net olarak belirtilir. İfadeler ekteki örneğe uygun tutanaklarla tespit edilir (Ek. 3, 4, 5, 6).  

Tanık dinlerken tanığın kimlik tespiti yapılır ve adresi alınır, tanığa yemin ettirilir. Yemin metni ifadeden önce “Bildiğimi dosdoğru söyleyeceğime namusum ve vicdanım üzerine yemin ederim.”  şeklinde olmalı,  tanıklıktan sonra da yine yemin ettirilmeli  ve bu defa yemin metni “Bildiğimi dosdoğru söylediğime namusum ve vicdanım üzerine yemin ederim.”  şeklinde olmalıdır (Bkz. CMK. Madde 55). 

Şüphelilere kesinlikle yemin verilmemesi CMK (Ceza Muhakemesi Kanunu) madde 45 uyarınca, şüphelinin nişanlısı, eski ya da mevcut eşi, alt soy ve üst soyu ile madde metninde yazılı hısımlarına tanıklıktan çekinebileceklerinin hatırlatılması gerekmektedir. Ayrıca Kanunun yemin verilmeyecek istisnai hallerle ilgili 50 nci madde hükümlerine de uyulmalıdır. (Bkz.Ek.7’deki ilgili CMK madde metinleri) Şikayetçiler de yemin ettirilmeksizin dinlenmesi gerekmektedir.

Soruşturmacıların her türlü kamu ve özel kuruluşlar ile kişilerden bilgi ve belge isteme ve almaya yetkileri bulunmaktadır. 

Soruşturma emri ve ekleri ile alınan ifadeler, toplanan deliller ve soruşturma raporu, dizi pusulası ekinde ve üst yazıya bağlanmak suretiyle soruşturma emrini veren makama mümkün olan en kısa zamanda dosya halinde iletilmelidir. Disiplin soruşturması raporu ekteki örneğe (Ek. 8) uygun olarak düzenlenmelidir. Soruşturma sonucunda düzenlenecek raporda;

· Soruşturma ile ilgili makam emri veya onayının tarih ve sayısı,

· Hakkında soruşturma yapılan kişinin kimliği ve görevi,

· Soruşturmanın konusunu oluşturan suçlar (fiiller) belirtilmeli,

· Soruşturmanın safhaları, tanık ifadeleri, deliller ve şüphelinin ifadesi özetlenmeli,

· Olay tahlil edilerek delillere göre suçun sabit olup olmadığı tartışılmalı,

· Uygulanacak ceza (sabit görülen fiilin ne olduğu ve bu fiil ile karşılığı cezasının Yönetmeliğin hangi madde ve bendine uyduğu da belirtilerek) teklif edilmeli,

· Dosya dizi pusulasına bağlanmalı, dizi pusulasında dosyadaki belgeler sıra numarası ile belirtilmeli, tamamlanan soruşturma dosyası soruşturmacı tarafından, soruşturmayı başlatan disiplin amirine bir yazı ekinde verilmelidir.

· 6- SANIĞIN SAVUNMASININ MUTLAKA ALINMASI

Disiplin soruşturmasını yürüten soruşturmacının, soruşturmayı tamamlayıp dosyayı soruşturma açan disiplin amirine vermesinden sonra ilk yapılacak iş, idarenin 7 günden az olmamak üzere sanığa süre verip, sanığın savunmasının alınmasıdır. Ekteki (Ek. 9) örneğe uygun olarak hazırlanacak savunma istem yazısında sanığa isnat edilen fiiller ve bu fiillerin Yönetmeliğin hangi maddesinin hangi fıkrasına göre hangi disiplin suçunu oluşturduğu mutlaka yer almalıdır.Her ne kadar soruşturmacı sanığın ifadesine başvuruyor ise de, bu işlem hukuken savunma olarak kabul edilmemekte, Danıştay içtihatlarına göre mutlaka idare tarafından sanığın savunmasının alınması gerekmektedir ve savunma alınmadan ceza verilmesi kesinlikle mümkün değildir.

7- DİSİPLİN CEZASI VERMEYE YETKİLİ MERCİLER ve  CEZALARIN VERİLMESİ

Yönetmeliğin 33 üncü maddesi uyarınca;

a) Uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezaları disiplin amirleri tarafından verilir. 

b) Kademe ilerlemesinin durdurulması  ezası, görevlinin bağlı olduğu kurumdaki disiplin

kurulunun kararı alındıktan sonra atamaya yetkili amirler tarafından, dekanlar için ise, bu ceza disiplin amirinin teklifi üzerine Yüksek Disiplin Kurulu Kararı ile verilir.

c) Görevinden     çekilmiş   sayma  ve   yönetim   görevinden   ayırma    cezaları,   Disiplin   Kurulu 

kararı alındıktan sonra atamaya yetkili amirler tarafından, dekanlar için bu cezalar disiplin amirinin  teklifi üzerine Yüksek Disiplin Kurulu kararı ile verilir.

d) Üniversite öğretim mesleğinden veya kamu görevinden çıkarma cezası disiplin amirlerinin bu yoldaki isteği üzerine, Yüksek Disiplin Kurulu (Yükseköğretim Kurulu) kararı ile verilir.

Bu hükümlere göre disiplin cezaları yetkili amirler ve/veya disiplin kurulları tarafından verilmelidir. Disiplin amirleri, atamaya yetkili amirlerin verebileceği cezalar hakkında herhangi bir karar almamalı, yine örneğin; Yüksek Disiplin Kurulu'nun yetkisinde bulunan "Üniversite Öğretim Mesleğinden" veya "Kamu Görevinden Çıkarma" cezası söz konusu ise, fakülte veya Üniversite disiplin kurulunda bu konu görüşülmemeli, sadece Yönetmelikte ifade edildiği şekilde Rektörün görüşü ile yetkili Yüksek Disiplin Kurulu tarafından karara bağlanmak üzere dosya Yükseköğretim Kurulu'na gönderilmelidir.

Özetle; ast yerine üst makam veya kişilerin, ya da üst yerine ast makam 
veya kişilerin karar vermemeleri, Yönetmelikteki (özellikle 33. maddede yazılı) yetkilerin özenle kullanılması gerekmektedir. Soruşturmanın Rektörlükçe açılmış olduğu durumlarda da bu kurala titizlikle uyulmalı, tamamlanan soruşturma dosyaları yetki kuralları gerektirdiğinde karar  verilmek üzere ilgili birimlere (veya kurullara) gönderilmeli ve sonuç olarak dosyalar yetkili makamlarca karara bağlanmalıdır.

Kurul halinde verilmesi gereken kararların disiplin kurulu sıfatıyla verilmesi, soruşturmayı yapan kurul üyelerinin karara katılmamaları gerekmektedir. 

Prensip olarak daha önce ceza almamış ve son 5 yıllık sicili de olumlu bulunan personele fiilinin karşılığı olan cezanın bir derece hafif olanı verilmelidir. 

Hakkında disiplin işlemi yapılan personel daha önce disiplin cezası almış ve Yönetmeliğin 15. maddesinde yazılı şartlar gerçekleşmiş ise, personelin gerçekleştiği kabul edilen ve disiplin suçu niteliğinde olan fiili için Yönetmelikte öngörülen cezadan bir derece ağır olan ceza uygulanacaktır. 

Ceza vermeye yetkili disiplin ve atama amirleri ile disiplin kurulları, Yönetmeliğin 35-45 inci maddelerinde yer alan usul ve esaslara göre, karar alma ve tebliğ sürelerine uygun olarak dosyayı incelemeli, raportör tayini halinde 5 gün içerisinde raportör incelemesi tamamlatılmalı, gerekli karar verildikten sonra, itiraz ve yargı yolunu da açıklamak suretiyle karar, imzaların tamamlanmasını izleyen en çok 10 gün içinde ilgiliye tebliğ edilmelidir. Ceza tebliğ yazılarında (ve kurul kararlarında) cezanın nedeni olarak kabul edilen fiil veya hal ile bu fiil veya halin Yönetmeliğin hangi maddesinin hangi fıkrasına göre disiplin suçu olduğu, varsa cezada indirim veya ağırlaştırma hususu ve nihayet verilen ceza yer almalıdır. Ekte çeşitli olasılıklar dikkate alınarak hazırlanan örnek tebliğ yazıları yer almaktadır. (Ek. 10,11,12,13,14,15,16) 

Aynı Yönetmeliğin 42 nci maddesi uyarınca disiplin amirlerinin;

a) Uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezalarını soruşturmanın tamamlandığı günden itibaren 15

gün içinde vermeleri,

b) Kademe  ilerlemesinin   durdurulması   cezasını gerektiren hallerde soruşturma dosyasının, karar

bildirmek üzere yetkili disiplin kuruluna 15 gün içinde gönderilmesi ve disiplin kurulunun, dosyayı aldığı tarihten itibaren 30 gün içinde soruşturma evrakına göre kararını bildirmesi gerekmektedir. 

Ceza vermeye yetkili amirlerce disiplin kurulu kararlarına dayanılarak verilmiş olan cezalarda bu kararlar da ceza tebliğ yazısına eklenmeli, disiplin cezasının tebliği sırasında itiraz usul ve süresi yazılı olarak hatırlatılmalı, 48. maddedeki 7 günlük itiraz ve 30 günlük itirazın değerlendirilmesine ilişkin sürelere titizlikle uyulmalıdır.

Soruşturma sonunda verilecek kararlar hakkında Yükseköğretim Denetleme Kurulu Teşkilat, Görev ve Çalışma Usulleri Yönetmeliğinin 21 nci maddesi uyarınca Üniversitemiz Personel Dairesi Başkanlığınca Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına bilgi verilmesi gerekmektedir.

8- UYGULAMA VE İTİRAZ

Disiplin cezaları verildiği tarihten itibaren hüküm ifade eder ve derhal uygulanır. Disiplin cezalarının tümüne karşı yargı yolu açıktır. Aynı zamanda disiplin cezalarına karşı, disiplin cezasını veren disiplin amirinin veya disiplin kurulunun bir üstüne yedi gün içinde itiraz edilebilir. Örneğin dekanların verdiği disiplin cezalarına karşı Rektöre, Rektörün verdiği disiplin cezalarına karşı Yükseköğretim Kurulu Başkanına itiraz edilebilir. Aynı şekilde fakülte disiplin kurullarının verdiği disiplin cezalarına karşı Üniversite Disiplin (Yönetim) Kuruluna, Üniversite Disiplin Kurulunun verdiği cezalara karşı Yüksek Disiplin Kurulu'na itiraz edilebilir. İtiraz mercileri, tamamlanan dosyanın intikalinden itibaren 30 gün içinde cezayı aynen veya hafifleterek kabul edebilecekleri gibi tamamen de kaldırabilirler. 

9- GÖREVDEN UZAKLAŞTIRMA

Bir akademik veya idari personel hakkında soruşturma açılmış veya açılması düşünülüyorsa ve görevlinin görevi başında kalmasında sakınca görülmüş ise, ihtiyati bir tedbir olarak, bu personel en çok 3 ay için görevden uzaklaştırılabilir. (Haklarında ceza kovuşturması açılmış bulunanlar hariç)

Görevden uzaklaştırma kararı soruşturma açılmadan önce verilmişse 10 iş günü içinde soruşturmaya başlanılmalıdır. 

Görevden uzaklaştırmada yetkili merciler;

-Atamaya yetkili amirler,

      -İnceleme ve soruşturma yapmakla görevlendirilen Yükseköğretim Denetleme Kurulu Üyeleri, 

-Rektörler için Yükseköğretim Yürütme Kurulu olarak Yönetmelik'le  belirlenmiştir.

Görevden uzaklaştırılanın aylıklarının üçte ikisi ödenir, Kanunla verilen sosyal hak ve yardımlardan yararlandırılırlar, görevden uzakta geçen süreleri kademe ve derece yükselmelerinde değerlendirilir. 

Görevden uzaklaştırma tarihinden itibaren üç ay geçmişse veya haklarında üniversite öğretim mesleğinden ya da kamu görevinden çıkarma cezalarının altında bir ceza teklif edilmişse, görevden uzaklaştırılan personelin hemen görevine dönmesi sağlanır ve maaşından kesilen üçte bir meblağ kendisine ödenir.

10- KARAR ve DOSYALARIN SAKLANMASI

Disiplin kararları, sayfaları numaralı ve mühürlü bir deftere kaydedilir. Kararı da içeren soruşturma

dosyaları ise ilgililerin özlük dosyalarında saklanır.

11- CEZA SORUŞTURMALARINDA USUL

a) Ceza  soruşturmalarının ekteki örneğe (Ek 2) uygun olarak başlatılması gerekmektedir.

b) Ceza soruşturmalarında 17.12.2004 tarih ve 25673 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 

01.06.2005 tarihinde yürürlüğe giren 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu (CMK) nun;

· 52. maddesi  uyarınca  tanıkların  ayrı  ayrı ve sonradan tanıklık edecek kimseler yanlarında bulunmaksızın dinlenmesi; 

· 54. maddesine göre tanıklara ayrı ayrı yemin verilmesi ve tanıklıktan evvel anılan Kanunun 55. maddesindeki “bildiğimi dosdoğru söyleyeceğime namusum ve vicdanım üzerine yemin ederim” metninin, tanıklıktan sonra da “bildiğimi dosdoğru söylediğime namusum ve vicdanım üzerine yemin ederim” metninin kullanılması; yemin verilirken herkesin ayağa kalkması; şüphelilere kesinlikle yemin verilmemesi;

· 45. maddesine göre sanığın nişanlısı, eski  ya da mevcut eşi, alt soy ve üst soy ile bu yasa hükmünde yazılı hısımlarının, ayrıca 46, 47, 48. maddelerde belirtilen tanıkların tanıklıktan çekinebileceklerinin uygulamada dikkate alınması;

· Yemin verilmeyecek istisnai hallerle ilgili 50 nci madde hükmüne uyulması; gerekmektedir. 

c) Soruşturmacıların şüphelilerin ifadelerini alırken CMK 147. madde gereğince aşağıdaki hususlara uymaları gerekmektedir:

· İfade verenin kimliği tespit edilmelidir.

· Şüpheliye yüklenen suç anlatılmalıdır.

· Şüpheliye müdafi seçme hakkının bulunduğu ve onun hukuki yardımından  yararlanabileceği bildirilmeli, bu husus ifade tutanağına da yazılmalıdır. Müdafi seçecek durumda olmadığı ve bir müdafi yardımından faydalanmak istediği takdirde kendisine Baro tarafından görevlendirilecek bir müdafi talep edebileceği bildirilmelidir.

· Yüklenen suç hakkında açıklamada  bulunmamasının kanuni hakkı olduğu şüpheliye söylenmelidir.

· Şüpheden kurtulması için somut  delillerin toplanmasını isteyebileceği hatırlatılmalı ve kendisi aleyhine var olan şüphe nedenlerini   ortadan   kaldırmak ve lehine olan hususları ileri sürmek olanağı tanınmalıdır. 

· Şüpheli sıfatıyla ifade verenin kişisel ve ekonomik durumu hakkında bilgi alınmalıdır.

· İfade işlemi bir tutanağa bağlanmalıdır. İfade alma işleminin yapıldığı yer ve tarih, işlem sırasında hazır bulunanların isim ve sıfatları ile ifade veren kişinin açık kimliği, yukarıda yazılı işlemlerin yerine getirilip getirilmediği, yerine getirilmemişse nedenleri, tutanak içeriğinin ifade veren ile hazır olan müdafi tarafından okunduğu ve imzalarının alındığı hususları, ifade tutanağında yer almalıdır.

d) İfadeler   alınıp,  soruşturma   konusu   olayla   ilgili   her türlü  bilgi ve belge   toplandıktan  sonra 

ekteki örneğe (Ek. 17) fezleke düzenlenmeli, dizi pusulasına bağlanarak dosya soruşturmayı açan makama sunulmalıdır.


e) Daha sonraki aşamada sanığın statüsü dikkate alınarak 2547 sayılı yasanın 53/c maddesinde yazılı usule göre dosya karara bağlanmalı, ikinci aşamada karar verilmek üzere Danıştay’a gönderilecek dosyalarla ilgili olarak sözü edilen yasa hükmünde yazılı yetkili kurulların veya yetkili il idare kurullarının şüpheli hakkındaki men’i muhakeme (son soruşturmanın açılmamasına/yargılanmasına gerek bulunmadığına ilişkin) kararları şikayetçiye; şüpheli hakkında son soruşturmanın açılmasına (sanığın yargılanmasına/muhakeme edilmesine) ilişkin kararları ise kendisine tebliğ edilmeli, tebliğ yazılarında bu kararlara 10 gün içinde itiraz edilebileceği hususuna yer verilmeli, tebliğ belgeleri ve varsa itiraz dilekçeleri de eklenerek dosya dizi pusulası ekinde Danıştay’a gönderilmelidir. 


Genel Sekreter ve fakülte, enstitü ve yüksekokul sekreterleri dışındaki 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi personel hakkındaki ceza soruşturması dosyaları, karara bağlanmak üzere yetkili İl (Malatya) İdare Kuruluna (Valiliğe) gönderilecektir.

12- HUKUK MÜŞAVİRLİĞİNİN DESTEĞİNİN ALINMASI        

Her türlü disiplin ve ceza soruşturmasının bütün aşamalarında tereddüt oluştuğu takdirde Hukuk

Müşavirliğimizden gerekli destek talep edilecek ve böylece sonuç olarak oluşturulacak idari işlemlerin hukuka uygunluğunun sağlanmasına özen gösterilecektir. 

    Prof.Dr. Cemil ÇELİK

          

 İnönü Üniversitesi Rektörü

EK-1

T.C.

İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

............................(1)

[image: image1.png]



Sayı  : B.30.2.İNÜ.0.70......../
          



                   MALATYA

Konu: Görevlendirme                                                                                           /         / 200

Sayın ............................................

...................................................... (2)


..............................................................................(3)dığı, ekteki ...........................................(4)  nın ...................... tarihli dilekçesi ( ..... sayılı yazısı) ile bildirilen ..............................................................(5) hakkında Yükseköğretim Kurumları Yönetici, Öğretim Elemanı ve Memurları Disiplin Yönetmeliği hükümlerine göre disiplin soruşturması yapmak üzere soruşturmacı olarak atanmış bulunmaktasınız. 


En kısa zamanda 3 (üç) nüsha olarak düzenleyeceğiniz soruşturma dosyası ile raporun .......................................................................(6) ’e gönderilmesini rica ederim.











.....................................











.....................................












                    (7)

Eki: .........................................

AÇIKLAMALAR:

1- Yazı hangi birimden çıkıyorsa o birimin adı yazılacaktır.

2- Soruşturmacı olarak atanan kişinin isim ve unvanı yazılacaktır.

3- Soruşturma konusu isnat/iddia yazılacaktır.

4- Durumu bildirilen kişi/makam yazılacaktır.

5- Hakkında soruşturma açılan kişi ya da kişilerin isim,görev ve/veya unvanı yazılacaktır.

6- Yazı hangi makamdan gönderiliyorsa o makam yazılacaktır.

7- Soruşturmayı açan yetkili disiplin amirinin (Rektör, Dekan, Enstitü Müdürü, Genel Sekreter gibi) isim ve unvanı yazılacaktır.

                                                                                                                                       EK 1/A

T.C.

İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

............................(1)


Sayı  : B.30.2.İNÜ.0.70......../
          



 

Konu: Çağrı                                                                                           /         / 200

Sayın ............................................

...................................................... (2)


……………………(3)’nin ……….(4). tarih ve …..(5) sayılı yazısı ile ..............................................................................(6)dığı iddiasıyla,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,(7) hakkında 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 53/c maddesi uyarınca ceza / Yükseköğretim Kurumları Yönetici, Öğretim Elemanı ve Memurları Disiplin Yönetmeliği hükümlerine göre disiplin soruşturması açılmış olup, bu soruşturmayı yürütmekle görevlendirilmiş bulunmaktayım.


Soruşturmanın sağlıklı bir şekilde sonuçlandırılabilmesi için ………(8) sıfatıyla ifadenize başvurulması gerekli görülmüştür. Bu nedenle ifadenize başvurulmak üzere …………..(9) tarihinde saat ………(10)’de …………(11)’de hazır bulunmanızı rica ederim.











.....................................











.....................................











(Soruşturmacı)(12)

AÇIKLAMALAR
:

1- Yazı hangi birimden çıkıyorsa o birimin adı yazılacaktır.

2- Tanık, şüpheli veya şikayetçi sıfatıyla ifadesine başvurulacak kişinin isim ve adresi yazılacaktır.

3- Soruşturmacı olarak görevlendirme makamı yazılacaktır

4- Soruşturmacı olarak görevlendirme yazısının tarihi yazılacaktır.

5-Soruşturmacı olarak görevlendirme yazısının sayısı yazılacaktır.

6- Soruşturma konusu isnat/iddia yazılacaktır.

7- Hakkında soruşturma yapılmakta olan kişinin isim ve (varsa) unvanı yazılacaktır.

8- Yazının gönderildiği kişinin soruşturmadaki konumuna göre “şüpheli”, “tanık” veya “şikayetçi” yazılacaktır.

9- İfadenin alınacağı tarih yazılacaktır.

10- İfadenin alınacağı saat yazılacaktır.

11- İfadenin alınacağı yer yazılacaktır.

12- Soruşturmacı olarak atanan kişinin isim ve unvanı yazılacaktır.

EK-2

T.C.

İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

............................(1)


Sayı  : B.30.2.İNÜ.0.70......../
          



                   MALATYA

Konu: Görevlendirme.                                                                                           /         / 200.

Sayın ............................................

...................................................... (2)


..............................................................................(3)dığı, ekteki ...........................................(4)  nın ...................... tarihli dilekçesi ( ..... sayılı yazısı) ile bildirilen ..............................................................(5) hakkında 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 53/c maddesi uyarınca ceza soruşturması yapmak üzere soruşturmacı olarak atanmış bulunmaktasınız. 


En kısa zamanda 3(üç) nüsha olarak düzenleyeceğiniz soruşturma dosyası ile fezlekenin .......................................................................(6)’e gönderilmesini rica ederim.











.....................................











.....................................

     










                    (7)

Eki: .........................................

AÇIKLAMALAR:

1- Yazı hangi birimden çıkıyorsa o birimin adı yazılacaktır.

2- Soruşturmacı olarak atanan kişinin isim ve unvanı yazılacaktır.

3- Soruşturma konusu isnat/iddia yazılacaktır.

4- Durumu bildirilen kişi/makam yazılacaktır.

5- Hakkında soruşturma açılan kişi ya da kişilerin isim,görev ve/veya unvanı yazılacaktır.

6- Yazı hangi makamdan gönderiliyorsa o makam yazılacaktır

7- Soruşturmayı açan yetkilinin (Rektör, Dekan,Enstitü Müdürü, Genel Sekreter gibi) isim ve unvanı yazılacaktır.

EK-3

TANIK İFADE TUTANAĞI

Adı Soyadı



:

Baba Adı



:

Anne Adı



:

Doğum Yeri ve Tarihi

:

İkametgah Adresi


:

İş Adresi



:

T.C. Kimlik No


:

Nüfusa Kayıtlı Olduğu İl ve İlçe
:

Mesleği



:

Telefon No



:


“......................................................................................” (1) iddiası/iddiaları ile hakkında disiplin (* ceza) soruşturması açılan şüpheli ...........................................’e (2)  yöneltilen isnatlar, bu konuda tanık sıfatıyla bilgisine başvurulma gereği görülen, yukarıda açık kimliği ve adresi yazılı .....................................’e (3) anlatıldı. Tanığa usulüne uygun olarak yemini yaptırıldı. Tanıklığının önemi konusunda gerekli bilgi verildi. Konu ile ilgili olarak bildiklerini tanık sıfatıyla anlatması istendi.

Tanık “..................................(4)”de ...................... (5) tarihinde alınan ifadesinde;


“............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................” dedi. 


İlave edeceği başka bir şey olup olmadığı soruldu. “Yoktur” dedi. Tutanak kendisine okundu. Yazılanların söylediklerinin aynısı olduğunu beyan üzerine tutanak birlikte imzalandı. 

                                                                                                                               ....../....../200       

İfadeyi Yazan


İfade Sahibi  



İfadeyi Alan






    Tanık 


          (Soruşturmacı)



AÇIKLAMALAR:

1- Soruşturma konusu isnat/iddia yazılacaktır.

2- Hakkında soruşturma açılan kişinin isim ve unvanı yazılacaktır.

3- Tanık olarak ifadesi alınan kişinin isim ve unvanı yazılacaktır.

4- İfadenin nerede alındığı yazılacaktır.

5-İfadenin alındığı tarih yazılacaktır.

(*) Soruşturma disiplin soruşturması ise “ceza” kelimesi kullanılmayacak, ceza soruşturması ise “disiplin” kelimesi kullanılmayacak, her iki soruşturma birlikte yürütülüyorsa “disiplin ve ceza” ibaresi kullanılacaktır. 

EK-4

ŞİKAYETÇİ İFADE TUTANAĞI

Adı Soyadı



:

Baba Adı



:

Anne Adı



:

Doğum Yeri ve Tarihi

:

İkametgah Adresi


:

İş Adresi



:

T.C. Kimlik No


:

Nüfusa Kayıtlı Olduğu İl ve İlçe
:

Mesleği



:

Telefon No



:


“......................................................................................” (1) iddiası/iddiaları ile hakkında disiplin (* ceza) soruşturması açılan şüpheli ...........................................’e (2)  yöneltilen isnatlar, bu konuda şikayetçi sıfatıyla bilgisine başvurulma gereği görülen, yukarıda açık kimliği ve adresi yazılı .....................................’e (3) anlatıldı. Konu ile ilgili olarak iddia ve şikayetlerini şikayetçi sıfatıyla anlatması istendi.

Şikayetçi “..................................(4)”de ...................... (5) tarihinde alınan ifadesinde;


“............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................” dedi. 


İlave edeceği başka bir şey olup olmadığı soruldu. “Yoktur” dedi. Tutanak kendisine okundu. Yazılanların söylediklerinin aynısı olduğunu beyan üzerine tutanak birlikte imzalandı. 

                                                                                                                               ....../....../200       

İfadeyi Yazan


İfade Sahibi  



İfadeyi Alan






   Şikayetçi 


          (Soruşturmacı)



AÇIKLAMALAR:

1- Soruşturma konusu isnat/iddia yazılacaktır.

2- Hakkında soruşturma açılan kişinin isim ve unvanı yazılacaktır.

3- Şikayetçi olarak ifadesi alınan kişinin isim ve unvanı yazılacaktır.

4- İfadenin nerede alındığı yazılacaktır.

5-İfadenin alındığı tarih yazılacaktır.

(*) Soruşturma disiplin soruşturması ise “ceza” kelimesi kullanılmayacak, ceza soruşturması ise “disiplin” kelimesi kullanılmayacak, her iki soruşturma birlikte yürütülüyorsa “disiplin ve ceza” ibaresi kullanılacaktır. 

EK-5

ŞÜPHELİ İFADE TUTANAĞI

                                                             (Ceza Soruşturmalarında)

Adı Soyadı



:

Baba Adı



:

Anne Adı



:

Doğum Yeri ve Tarihi

:

İkametgah Adresi


:

İş Adresi



:

T.C. Kimlik No


:

Nüfusa Kayıtlı Olduğu İl ve İlçe
:

Mesleği ve/veya Görevi

:

Aylık Ortalama Geliri 

:

Telefon No



:

Hakkında “...................................................................................................(1) ” iddiası/iddiaları ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 53/c maddesi uyarınca ceza soruşturması açılan yukarıda açık kimlik ve adres bilgileri yazılı şüpheliye yüklenen suç anlatıldı. Şüpheli sıfatıyla ifadesinin alınacağı söylendi. Müdafi seçme hakkının bulunduğu ve onun hukuki yardımından  yararlanabileceği bildirildi. Müdafi seçecek durumda olmadığı ve bir müdafi yardımından faydalanmak istediği takdirde kendisine Baro tarafından görevlendirilecek bir müdafi talep edebileceği açıklandı. Kendisine yüklenen suç hakkında açıklamada  bulunmamasının kanuni hakkı olduğu söylendi. Şüpheden kurtulması için somut  delillerin toplanmasını isteyebileceği hatırlatıldı ve kendisi aleyhine var olan şüphe nedenlerini   ortadan   kaldırmak ve lehine olan hususları ileri sürmek olanağı tanındığı açıklandı. Şüpheli müdafi istediğini/istemediğini bildirdi.


……….. tarihinde ………….(2)’de aşağıda isim ve imzaları bulunanların huzurunda alınan ifadesinde şüpheli ……………….;

“............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................” dedi. 


İlave edeceği başka bir şey olup olmadığı soruldu. “Yoktur” dedi. 


Tutanak kendisine okundu, yazılanların söylediklerinin aynısı olduğunu belirtmesi üzerine tutanak birlikte imzalandı.  ......./......./200

İfadeyi Yazan


İfade Sahibi  



İfadeyi Alan






    Şüpheli


           (Soruşturmacı)

AÇIKLAMALAR:

(1)- Soruşturma konusu isnat/iddia yazılacaktır.

(2)- İfade alma işleminin yapıldığı yerin adı yazılacaktır.

EK-6

ŞÜPHELİ İFADE TUTANAĞI

                                                             (Disiplin Soruşturmalarında)

Adı Soyadı



:

Baba Adı



:

Anne Adı



:

Doğum Yeri ve Tarihi

:

İkametgah adresi


:

İş Adresi



:

T.C. Kimlik No


:

Nüfusa kayıtlı olduğu İl ve İlçe
:

Mesleği ve/veya Görevi

:

Aylık ortalama geliri 


:

Telefon no



:

Hakkında “...................................................................................................(1) ” iddiası/iddiaları ile Yükseköğretim Kurumları Yönetici, Öğretim Elemanı ve Memurları Disiplin Yönetmeliği hükümleri uyarınca disiplin soruşturması açılan yukarıda açık kimlik ve adres bilgileri yazılı şüpheliye yüklenen suç anlatıldı. Şüpheli sıfatıyla ifadesinin alınacağı söylendi. Müdafi seçme hakkının bulunduğu ve onun hukuki yardımından  yararlanabileceği bildirildi. Kendisine yüklenen suç hakkında açıklamada bulunmamasının kanuni hakkı olduğu söylendi. Şüpheden kurtulması için somut  delillerin toplanmasını isteyebileceği hatırlatıldı ve kendisi aleyhine var olan şüphe nedenlerini   ortadan   kaldırmak ve lehine olan hususları ileri sürmek olanağı tanındığı açıklandı. Şüpheli müdafi istediğini/istemediğini bildirdi.


……….. tarihinde …………(2)’de aşağıda isim ve imzaları bulunanların huzurunda alınan ifadesinde şüpheli ……………….;

“............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................” dedi. 


İlave edeceği başka bir şey olup olmadığı soruldu. “Yoktur” dedi. 


Tutanak kendisine okundu, yazılanların söylediklerinin aynısı olduğunu belirtmesi üzerine tutanak birlikte imzalandı.  ......./......./200.

İfadeyi Yazan


İfade Sahibi  



İfadeyi Alan






    Şüpheli


           (Soruşturmacı)

AÇIKLAMALAR:

1- Soruşturma konusu isnat/iddia yazılacaktır.

2- İfade alma işleminin yapıldığı yerin adı yazılacaktır.

EK-7

17.12.2004 tarih ve 25673 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 01.06.2005 tarihinde yürürlüğe giren                        

5271 sayılı CEZA MUHAKEMESİ KANUNUNUN İLGİLİ MADDELERİ

Madde 43 - (1) Tanıklar çağrı kağıdı ile çağrılır. Çağrı kağıdında gelmemenin sonuçları bildirilir. Tutuklu işlerde tanıklar için zorla getirme kararı verilebilir. Karar yazısında bu yoldan getirilmenin nedenleri gösterilir ve bunlara çağrı kağıdı ile gelen tanıklar hakkındaki işlem uygulanır.

 (2) Bu çağrı telefon, telgraf, faks, elektronik posta gibi araçlardan yararlanılmak suretiyle de yapılabilir. Ancak, çağrı kağıdına bağlanan sonuçlar, bu durumda uygulanmaz.

(3) Mahkeme, duruşmanın devamı sırasında hemen dinlenilmesi gerekli görülen tanıkların belirteceği gün ve saatte hazır bulundurulmasını görevlilere yazılı olarak emredebilir.

 (4) Cumhurbaşkanı kendi takdiri ile tanıklıktan çekinebilir. Tanıklık yapmayı istemesi halinde beyanı konutunda alınabilir ya da yazılı olarak gönderebilir.

(5) Bu madde hükümleri, kişinin ancak Cumhuriyet savcısı, hakim veya mahkeme önünde tanık olarak dinlenmesi halinde uygulanabilir.

Madde 44 - (1) Usulüne uygun olarak çağrılıp da mazeretini bildirmeksizin gelmeyen tanıklar zorla getirilir ve gelmemelerinin sebep olduğu giderler takdir edilerek, kamu alacaklarının tahsili usulüne göre ödettirilir. Zorla getirilen tanık evvelce gelmemesini haklı gösterecek sebepleri sonradan bildirirse aleyhine hükmedilen giderler kaldırılır.

(2) Fiili hizmette bulunan askerler hakkındaki zorla getirme kararı askeri makamlar aracılığıyla infaz olunur.

Madde 45 - (1) Aşağıdaki kimseler tanıklıktan çekinebilir:

a) Şüpheli veya sanığın nişanlısı.

b) Evlilik bağı kalmasa bile şüpheli veya sanığın eşi.

c) Şüpheli veya sanığın kan hısımlığından veya kayın hısımlığından üstsoy veya altsoyu.

d) Şüpheli veya sanığın üçüncü derece dahil kan veya ikinci derece dahil kayın hısımları.

e) Şüpheli veya sanıkla aralarında evlatlık bağı bulunanlar.

(2) Yaş küçüklüğü, akıl hastalığı veya akıl zayıflığı nedeniyle tanıklıktan çekinmenin önemini anlayabilecek durumda olmayanlar, kanuni temsilcilerinin rızalarıyla tanık olarak dinlenebilirler. Kanuni temsilci şüpheli veya sanık ise, bu kişilerin çekinmeleri konusunda karar veremez.

(3) Tanıklıktan çekinebilecek olan kimselere, dinlenmeden önce tanıklıktan çekinebilecekleri bildirilir. Bu kimseler, dinlenirken de her zaman tanıklıktan çekinebilirler.

Madde 46 - (1) Meslekleri ve sürekli uğraşıları sebebiyle tanıklıktan çekinebilecekler ile çekinme konu ve koşulları şunlardır:

a) Avukatlar veya stajyerleri veya yardımcılarının, bu sıfatları dolayısıyla veya yüklendikleri yargı görevi sebebiyle öğrendikleri bilgiler.

b) Hekimler, diş hekimleri, eczacılar, ebeler ve bunların yardımcıları ve diğer bütün tıp meslek veya sanatları mensuplarının, bu sıfatları dolayısıyla hastaları ve bunların yakınları hakkında öğrendikleri bilgiler.

c) Mali işlerde görevlendirilmiş müşavirler ve noterlerin bu sıfatları dolayısıyla hizmet verdikleri kişiler hakkında öğrendikleri bilgiler.

(2) Yukarıdaki fıkranın (a) bendinde belirtilenler dışında kalan kişiler, ilgilinin rızasının varlığı halinde, tanıklıktan çekinemez.

Madde 48 - (1) Tanık, kendisini veya 45 inci maddenin birinci fıkrasında gösterilen kişileri ceza kovuşturmasına uğratabilecek nitelikte olan sorulara cevap vermekten çekinebilir. Tanığa cevap vermekten çekinebileceği önceden bildirilir.

Madde 49 - (1) Mahkeme başkanı veya hakim veya Cumhuriyet savcısı tarafından gerekli görüldüğünde 45, 46 ve 48 inci maddelerde gösterilen hallerde tanık, tanıklıktan çekinmesinin dayanağını oluşturan olguları bildirir ve bu hususta gerektiğinde kendisine yemin verdirilir.

Madde 50 - (1) Aşağıdaki kimseler yeminsiz dinlenir:

a) Dinlenme sırasında onbeş yaşını doldurmamış olanlar.

b) Ayırt etme gücüne sahip olmamaları nedeniyle yeminin niteliği ve önemini kavrayamayanlar.

c) Soruşturma veya kovuşturma konusu suçlara iştirakten veya bu suçlar nedeniyle suçluyu kayırmaktan ya da suç delillerini yok etme, gizleme veya değiştirmekten şüpheli, sanık veya hükümlü olanlar.

Madde 51 - (1) 45 inci madde gereğince tanıklıktan çekinebileceklere yemin verip vermemek hakim veya mahkemenin takdirine bağlıdır. Ancak, tanık yemin etmekten çekinebilir. Bu hususun kendisine bildirilmesi gereklidir.

Madde 52 - (1) Her tanık, ayrı ayrı ve sonraki tanıklar yanında bulunmaksızın dinlenir.

(2) Tanıklar, kovuşturma evresine kadar ancak gecikmesinde sakınca bulunan veya kimliğin belirlenmesine ilişkin hallerde birbirleri ile ve şüpheli ile yüzleştirilebilirler.

(3) Tanıkların dinlenmesi sırasındaki görüntü veya sesler kayda alınabilir. Ancak;(*)

a) Mağdur çocukların,

b) Duruşmaya getirilmesi mümkün olmayan ve tanıklığı maddi gerçeğin ortaya çıkarılması açısından zorunlu olan kişilerin,

Tanıklığında bu kayıt zorunludur.

(4) Üçüncü fıkra hükmünün uygulanması suretiyle elde edilen ses ve görüntü kayıtları, sadece ceza muhakemesinde kullanılır.

Madde 53 - (1) Tanığa;

a) Dinlenmeden önce, gerçeği söylemesinin önemi,

b) Gerçeği söylememesi halinde yalan tanıklık suçundan dolayı cezalandırılacağı,

c) Doğruyu söyleyeceği hususunda yemin edeceği,

d) Duruşmada mahkeme başkanı veya Hakimin açık izni olmadan mahkeme salonunu terk edemeyeceği,

Anlatılır.

Madde 54 - (1) Tanıklar, tanıklıktan önce ayrı ayrı yemin ederler. Gerektiğinde veya bir kimsenin tanık sıfatıyla dinlenilmesinin uygun olup olmadığında tereddüt varsa yemin, tanıklığından sonraya bırakılabilir.

(2) Soruşturma evresinde Cumhuriyet savcıları da tanıklara yemin verirler.

Madde 55 - (1) Tanığa verilecek yemin, tanıklıktan önce "Bildiğimi dosdoğru söyleyeceğime namusum ve vicdanım üzerine yemin ederim." ve 54 üncü maddeye göre tanıklıktan sonra verilmesi halinde "Bildiğimi dosdoğru söylediğime namusum ve vicdanım üzerine yemin ederim." biçiminde olur.

(2) Yemin edilirken herkes ayağa kalkar.

Madde 56 - (1) Tanık, yüksek sesle tekrar ederek veya okuyarak yemin eder.

(2) Okuma ve yazma bilen sağır veya dilsizler yemin biçimini yazarak ve imzalarını koyarak yemin ederler. Okuma ve yazma bilmeyen sağır veya dilsizler işaretlerinden anlayan bir tercüman aracılığıyla ve işaretle yemin ederler.

Madde 57 - (1) Yemin ile dinlenen tanığın aynı soruşturma veya kovuşturma evresinde tekrar dinlenmesi gerektiğinde, yeniden yemin verilmeyip önceki yemini hatırlatılmakla yetinilebilir.

Madde 58 - (1) Tanığa, ilk önce adı, soyadı, yaşı, işi ve yerleşim yeri, işyerinin veya geçici olarak oturduğu yerin adresi, varsa telefon numaraları sorulur. Gerekirse tanıklığına ne dereceye kadar güvenilebileceği hakkında hakimi aydınlatacak durumlara, özellikle şüpheli, sanık veya mağdur ile ilişkilerine dair sorular yöneltilir.

(2) Tanık olarak dinlenecek kişilerin kimliklerinin ortaya çıkması kendileri veya yakınları açısından ağır bir tehlike oluşturacaksa; kimliklerinin saklı tutulması için gerekli önlemler alınır. Kimliği saklı tutulan tanık, tanıklık ettiği olayları hangi sebep ve vesile ile öğrenmiş olduğunu açıklamakla yükümlüdür. Kimliğinin saklı tutulması için, tanığa ait kişisel bilgiler, Cumhuriyet savcısı, hakim veya mahkeme tarafından muhafaza edilir.

(3) Hazır bulunanların huzurunda dinlenmesi, tanık için ağır bir tehlike teşkil edecek ve bu tehlike başka türlü önlenemeyecekse ya da maddi gerçeğin ortaya çıkarılması açısından tehlike oluşturacaksa; hakim, hazır bulunma hakkına sahip bulunanlar olmadan da tanığı dinleyebilir. Tanığın dinlenmesi sırasında ses ve görüntülü aktarma yapılır. Soru sorma hakkı saklıdır.

(4) Tanıklık görevinin yapılmasından sonra, kişinin kimliğinin saklı tutulması veya güvenliğinin sağlanması hususunda alınacak önlemler, ilgili kanunda düzenlenir.

 (5) İkinci, üçüncü ve dördüncü fıkra hükümleri, ancak bir örgütün faaliyeti çerçevesinde işlenen suçlarla ilgili olarak uygulanabilir.

Madde 59 - (1) Tanık, dinlenmeden önce hakkında tanıklık yapacağı olayla ilgili olarak mahkeme başkanı veya hakim tarafından, kendisine bilgi verilir; hazır olan sanık, tanığa gösterilir. Sanık hazır değilse kimliği açıklanır. Tanıktan, tanıklık edeceği konulara ilişkin bildiklerini söylemesi istenir ve tanıklık ederken sözü kesilmez.

(2) Tanıklık edilen konuları aydınlatmak, tamamlamak ve bilgilerinin dayandığı durumları gereğince değerlendirebilmek için tanığa ayrıca soru yöneltilebilir.

Madde 60 - (1) Yasal bir sebep olmaksızın tanıklıktan veya yeminden çekinen tanık hakkında, bundan doğan giderlere hükmedilmekle beraber, yemininin veya tanıklığının gerçekleştirilmesi için dava hakkında hüküm verilinceye kadar ve her halde üç ayı geçmemek üzere disiplin hapsi verilebilir. Kişi, tanıklığa ilişkin yükümlülüğüne uygun davranması halinde, derhal serbest bırakılır.

(2) Bu tedbirleri almaya naip hakim ve istinabe olunan mahkeme ile soruşturma evresinde sulh ceza hakimi yetkilidir.

(3) Davanın görüldüğü sırada bu tedbirler alındıktan ve yukarıdaki süreler suçun türüne göre tümüyle uygulandıktan sonra o dava veya aynı işe ilişkin diğer davada tekrar edilmez.

 (4) Disiplin hapsi kararına itiraz edilebilir.

Madde 147 - (1) Şüphelinin veya sanığın ifadesinin alınmasında veya sorguya çekilmesinde aşağıdaki hususlara uyulur:

a) Şüpheli veya sanığın kimliği saptanır. Şüpheli veya sanık, kimliğine ilişkin soruları doğru olarak cevaplandırmakla yükümlüdür.

b) Kendisine yüklenen suç anlatılır.

c) Müdafi seçme hakkının bulunduğu ve onun hukuki yardımından yararlanabileceği, müdafiin ifade veya sorgusunda hazır bulunabileceği, kendisine bildirilir. Müdafi seçecek durumda olmadığı ve bir müdafi yardımından faydalanmak istediği takdirde, kendisine baro tarafından bir müdafi görevlendirilir.

d) 95 inci madde hükmü saklı kalmak üzere, yakalanan kişinin yakınlarından istediğine yakalandığı derhal bildirilir.

e) Yüklenen suç hakkında açıklamada bulunmamasının kanuni hakkı olduğu söylenir.

f) Şüpheden kurtulması için somut delillerin toplanmasını isteyebileceği hatırlatılır ve kendisi aleyhine var olan şüphe nedenlerini ortadan kaldırmak ve lehine olan hususları ileri sürmek olanağı tanınır.

g) İfade verenin veya sorguya çekilenin kişisel ve ekonomik durumu hakkında bilgi alınır.

h) İfade ve sorgu işlemlerinin kaydında, teknik imkanlardan yararlanılır.

i) İfade veya sorgu bir tutanağa bağlanır. Bu tutanakta aşağıda belirtilen hususlar yer alır:

1. İfade alma veya sorguya çekme işleminin yapıldığı yer ve tarih.

2. İfade alma veya sorguya çekme sırasında hazır bulunan kişilerin isim ve sıfatları ile ifade veren veya sorguya çekilen kişinin açık kimliği.

3. İfade almanın veya sorgunun yapılmasında yukarıdaki işlemlerin yerine getirilip getirilmediği, bu işlemler yerine getirilmemiş ise nedenleri.

4. Tutanak içeriğinin ifade veren veya sorguya çekilen ile hazır olan müdafi tarafından okunduğu ve imzalarının alındığı.

5. İmzadan çekinme halinde bunun nedenleri.

EK-8

DİSİPLİN SORUŞTURMASI RAPORU

1- SORUŞTURMAYI AÇAN:

2- SORUŞTURMANIN NE SURETLE BAŞLADIĞI:

3- ŞÜPHELİ(LER):

4- SORUŞTURMANIN KONUSU:

5- DELİLLER:

    a)

    b)

    c)

    d)

6- YAPILAN SORUŞTURMA:

7- DELİLLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ:

8- KANAAT, SONUÇ VE ÖNERİLER:

                                                                                                                                              İmza

                                                                                                                                         Adı Soyadı

                                                                                                                                           Unvanı

                                                                                                                                        (Soruşturmacı)

AÇIKLAMALAR:

1- Soruşturmayı açan kurumun adı yazılacaktır.

2- Soruşturmanın hangi tarih ve hangi sayılı yazıyla açıldığı yazılacaktır.

3- Hakkında soruşturma açılan kişi(ler) yazılacaktır.

4- Soruşturmanın konusu isnat/iddia yazılacaktır.

5- Soruşturma dosyasına konulan şikayet dilekçesi, varsa ekleri, soruşturmacı görevlendirme yazısı, tanık ve şüpheli ifadeleri ile tüm bilgi ve belgeler tarih sırasına göre yazılacaktır.

6- Bu bölümde soruşturmanın seyri özetlenecektir. 

7- Bu bölümde hangi bilgi ya da belgeye dayanılarak hangi sonuca varıldığı ve bunun gerekçeleri anlatılacak, birbirine karşıt içerikli olan bilgi ve belgelerden hangisine neden üstünlük tanındığı gerekçelendirilerek açıklanacaktır. 

8- Delillerin Değerlendirilmesi bölümü ile de bağlantı kurularak hangi kanaat ve sonuca varıldığı bu bölümde açıklanacaktır. 

9- Bir önceki bölümde ulaşılan kanaat ve sonuç dikkate alınarak önerilerde bulunulacaktır. Bu öneriler olayın niteliğine  ve varılan sonuca göre ilgiliye/ilgililere bir ceza verilmesi yönünde olabileceği gibi ceza verilmemesi yönünde de olabilir. Ayrıca olayın niteliği ceza ya da cezasızlık dışında başka öneriler de gerektirebilir. Örneğin; soruşturma konusu olayda sanığın Üniversiteye ait mal varlığının eksilmesine yol açan bir davranışı söz konusu ise mali yönden bu eksilmenin Üniversiteye iadesine/tazminine  yönelik  öneri, aynı zamanda konunun gerekli usul izlenerek adli makamlara intikal ettirilmesine yönelik öneriler söz konusu olabilir. Keza bu gibi bir durumda kişinin görevinin ve/veya görev yerinin değiştirilmesi önerisinde de bulunulabilir. 

NOT: 7, 8 ve 9 nolu bölümler tek başlık altında düzenlenebilir. 

EK-9

T.C.

İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

............................(1)

Sayı  : B.30.2.İNÜ.0.70......../
          



                   MALATYA

Konu: Savunma İstemi.                                                                                         /         / 200


Sayın ...................................................


.............................................................(2)


Hakkınızda açılan disiplin soruşturması sonucunda düzenlenen dosyada ................................... .......................................(3) suretiyle Yükseköğretim Kurumları Yönetici, Öğretim Elemanı ve Memurları Disiplin Yönetmeliğinin ........................(4) maddesinde gösterilen “.......................................................(5)” disiplin suçunu işlediğiniz iddia edilmektedir. 


Bu konudaki yazılı savunmanızı en geç 7 gün içinde .........................................(6)’e vermenizi, aksi halde savunma yapmaktan vazgeçmiş sayılarak dosyadaki bilgi ve belgelere göre hakkınızda gerekli kararın verileceğine bilginizi rica ederim.

........................................................

...................................................(7)

AÇIKLAMALAR:

1-Yazı hangi birimden çıkıyorsa o birimin adı yazılacaktır.

2- Şüphelinin isim ve unvanı yazılacaktır.

3- Soruşturma konusu isnat/iddia yazılacaktır.

4- İşlenen suçun uyduğu Yükseköğretim Kurumları Yönetici, Öğretim Elemanı ve Memurları Disiplin Yönetmeliğinin ilgili maddesi ve bu maddenin ilgili fıkrası yazılacaktır.

5- Yönetmeliğin ilgili  maddesinin ve bu maddenin ilgili fıkrasının metni yazılacaktır.

6- Soruşturmayı açan (savunmayı isteyen) yetkilinin (Rektör, Dekan,Enstitü Müdürü, Genel Sekreter gibi) amiri olduğu birim yazılacak.

7- Soruşturmayı açan (savunmayı isteyen)  yetkilinin isim ve unvanı yazılacaktır.

EK-10

T.C.

İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

............................(1)


Sayı  : B.30.2.İNÜ.0.70......../
          



                   MALATYA

Konu: Soruşturma sonucu.                                                                                   /         / 200.

Sayın ..................................................


....................................................... (2)


Hakkınızda açılan disiplin soruşturması sonunda düzenlenen dosyanın incelenmesinden “.....................................................................................................................................................................” (3) suretiyle Yükseköğretim Kurumları Yönetici, Öğretim Elemanı ve Memurları Disiplin Yönetmeliğinin .........../.............. (4) maddesinde yazılı “..............................................................................................”(5) disiplin suçunu işlediğiniz anlaşıldığından “.......................”(6) cezası ile cezalandırılmanız gerekmekte ise de; daha önce disiplin cezası almadığınız ve sicilinizin de olumlu olduğu dikkate alınarak anılan Yönetmeliğin 16. maddesi uyarınca iyi haliniz değerlendirilerek bir derece hafif nitelikteki  “.......................................”(7) cezası ile cezalandırılmanız uygun görülmüştür. 


Bundan sonra disiplin hükümlerine titizlikle uymanızı, aksi halde hakkınızda yine sözü edilen Yönetmelik hükümlerine göre işlem yapılacağına bilginizi rica ederim. 

................................................

...........................................(8)

NOT: Bu cezaya karşı tebliğ tarihinden itibaren en geç 7 gün içerisinde idari itiraz yoluyla .........................’e ve/veya 60 gün içerisinde idari yargı yoluna başvurabilirsiniz.

DAĞITIM

:

*..................................’ne

*..................................’ne

*..................................’ne

*..................................’ne

AÇIKLAMALAR:

1- Yazı hangi birimden çıkıyorsa o birimin adı yazılacaktır

2- Soruşturma sonucu bildirilen kişinin isim ve unvanı yazılacaktır.

3- Soruşturma sonunda gerçekleştiği anlaşılan ve suç olarak kabul edilen fiil yazılacaktır.

4- Suç olarak kabul edilen fiilin Yönetmeliğin hangi maddesine ve bu maddenin hangi fıkrasına uyduğu yazılacaktır. 

5-Suç oluşturan fiilin uyduğu Yönetmelik maddesi metni yazılacaktır. 

6- Suç olarak kabul edilen fiilin gerektirdiği disiplin cezası yazılacaktır. 

7- Suç olarak kabul edilen fiilin gerektirdiği disiplin cezasının bir derece hafifi olan ceza yazılacaktır. 

8- Soruşturma sonunda cezayı veren yetkilinin isim ve unvanı yazılacaktır. 

EK-11

T.C.

İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

............................(1)


Sayı  : B.30.2.İNÜ.0.70......../
          



                   MALATYA

Konu: Soruşturma sonucu.                                                                                   /         / 200.

Sayın ..........................................


................................................(2)


Hakkınızda açılan disiplin soruşturması sonunda düzenlenen  dosyanın incelenmesinden “.................................................................................................................................................................”(3)   suretiyle Yükseköğretim Kurumları Yönetici, Öğretim Elemanı ve Memurları Disiplin Yönetmeliğinin .........../.............. (4) maddesinde yazılı “..............................................................................................”(5) disiplin suçunu işlediğiniz anlaşıldığından “.......................”(6) cezası ile cezalandırılmanız uygun görülmüştür. 


Bundan sonra disiplin hükümlerine titizlikle uymanızı, aksi halde hakkınızda yine sözü edilen Yönetmelik hükümlerine göre işlem yapılacağına bilginizi rica ederim. 

...........................................

...........................................(7)

NOT: Bu cezaya karşı tebliğ tarihinden itibaren en geç 7 gün içerisinde idari itiraz yoluyla .........................’e ve/veya 60gün içerisinde idari yargı yoluna başvurabilirsiniz.

DAĞITIM

:

*..................................’ne

*..................................’ne

*..................................’ne

*..................................’ne

AÇIKLAMALAR:

1- Yazı hangi birimden çıkıyorsa o birimin adı yazılacaktır

2- Soruşturma sonucu bildirilen kişinin isim ve unvanı yazılacaktır.

3- Soruşturma sonunda gerçekleştiği anlaşılan ve suç olarak kabul edilen fiil yazılacaktır.

4- Suç olarak kabul edilen fiilin Yönetmeliğin hangi maddesine ve bu maddenin hangi fıkrasına uyduğu yazılacaktır. 

5-Suç oluşturan fiilin uyduğu Yönetmelik maddesi metni yazılacaktır. 

6- Suç olarak kabul edilen fiilin gerektirdiği disiplin cezası yazılacaktır. 

7- Soruşturma sonunda cezayı veren yetkilinin isim ve unvanı yazılacaktır. 

EK-12

T.C.

İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

............................(1)


Sayı  : B.30.2.İNÜ.0.70......../
          



                   MALATYA

Konu: Soruşturma sonucu.                                                                                   /         / 200.

Sayın ........................................


............................................. (2)


Hakkınızda açılan disiplin soruşturması sonunda düzenlenen  dosya ................(3) Disiplin Kurulundan görüşülmüş olup, bu kurulun .....................(4) gün ve .....................(5) sayılı bir örneği ekli kararıyla “.................................................................................................................................................”(6)   suretiyle Yükseköğretim Kurumları Yönetici, Öğretim Elemanı ve Memurları Disiplin Yönetmeliğinin .........../.............. (7) maddesinde yazılı “..............................................................................................”(8) disiplin suçunu işlediğiniz anlaşıldığından “.......................”(9) cezası ile cezalandırılmanız gerekmekte ise de; daha önce disiplin cezası almadığınız ve sicilinizin de olumlu olduğu dikkate alınarak anılan Yönetmeliğin 16. maddesi uyarınca iyi haliniz değerlendirilerek bir derece hafif nitelikteki  “.......................................”(10) cezası ile cezalandırılmanıza karar verilmiş ve bu karar tarafımdan da  uygun görülmüştür. 


Bundan sonra disiplin hükümlerine titizlikle uymanızı, aksi halde hakkınızda yine sözü edilen Yönetmelik hükümlerine göre işlem yapılacağına bilginizi rica ederim. 

.................................................

...........................................(11)

NOT: Bu cezaya karşı tebliğ tarihinden itibaren en geç 7 gün içerisinde idari itiraz yoluyla .........................’e ve/veya 60 gün içerisinde idari yargı yoluna başvurabilirsiniz.

EKİ


: 1 adet Disiplin Kurulu kararı örneği.

DAĞITIM

:

*..................................’ne

*..................................’ne

*..................................’ne

AÇIKLAMALAR:

1- Yazı hangi birimden çıkıyorsa o birimin adı yazılacaktır

2- Soruşturma sonucu bildirilen kişinin isim ve unvanı yazılacaktır.

3- Duruma göre “Üniversitemiz”, “Fakültemiz”, “Enstitümüz” veya  “Yüksekokulumuz” yazılacaktır. 

4-5- Disiplin Kurulu kararının tarih ve sayısı yazılacaktır. 

6- Soruşturma sonunda gerçekleştiği anlaşılan ve suç olarak kabul edilen fiil yazılacaktır.

7- Suç olarak kabul edilen fiilin Yönetmeliğin hangi maddesine ve bu maddenin hangi fıkrasına uyduğu yazılacaktır. 

8-Suç oluşturan fiilin uyduğu Yönetmelik maddesi metni yazılacaktır. 

9- Suç olarak kabul edilen fiilin gerektirdiği disiplin cezası yazılacaktır. 

10- Suç olarak kabul edilen fiilin gerektirdiği disiplin cezasının bir derece hafifi olan ceza yazılacaktır. 

11- Soruşturma sonunda cezayı veren yetkilinin isim ve unvanı yazılacaktır. 

EK-13

T.C.

İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

............................(1)


Sayı  : B.30.2.İNÜ.0.70......../
          



                   MALATYA

Konu: Soruşturma sonucu.                                                                                   /         / 200.

Sayın ..........................................


............................................... (2)


Hakkınızda açılan disiplin soruşturması sonunda düzenlenen  dosya ................(3) Disiplin Kurulundan görüşülmüş olup, bu kurulun .....................(4) gün ve .....................(5) sayılı bir örneği ekli kararıyla “.................................................................................................................................................”(6)   suretiyle Yükseköğretim Kurumları Yönetici, Öğretim Elemanı ve Memurları Disiplin Yönetmeliğinin .........../.............. (7) maddesinde yazılı “..............................................................................................”(8) disiplin suçunu işlediğiniz anlaşıldığından “.......................”(9) cezası ile cezalandırılmanıza karar verilmiş ve bu karar tarafımdan da  uygun görülmüştür. 


Bundan sonra disiplin hükümlerine titizlikle uymanızı, aksi halde hakkınızda yine sözü edilen Yönetmelik hükümlerine göre işlem yapılacağına bilginizi rica ederim. 

..............................................

.......................................(10)

NOT: Bu cezaya karşı tebliğ tarihinden itibaren en geç 7 gün içerisinde idari itiraz yoluyla .........................’e ve/veya 60 gün içerisinde idari yargı yoluna başvurabilirsiniz.

EKİ


: 1 adet Disiplin Kurulu kararı örneği.

DAĞITIM

:

*..................................’ne

*..................................’ne

*..................................’ne

AÇIKLAMALAR:

1- Yazı hangi birimden çıkıyorsa o birimin adı yazılacaktır

2- Soruşturma sonucu bildirilen kişinin isim ve unvanı yazılacaktır.

3- Duruma göre “Üniversitemiz”, “Fakültemiz”, “Enstitümüz” veya  “Yüksekokulumuz” yazılacaktır. 

4-5- Disiplin Kurulu kararının tarih ve sayısı yazılacaktır. 

6- Soruşturma sonunda gerçekleştiği anlaşılan ve suç olarak kabul edilen fiil yazılacaktır.

7- Suç olarak kabul edilen fiilin Yönetmeliğin hangi maddesine ve bu maddenin hangi fıkrasına uyduğu yazılacaktır. 

8-Suç oluşturan fiilin uyduğu Yönetmelik maddesi metni yazılacaktır. 

9- Suç olarak kabul edilen fiilin gerektirdiği disiplin cezası yazılacaktır. 

10- Soruşturma sonunda cezayı veren yetkilinin isim ve unvanı yazılacaktır. 

EK-14

T.C.

İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

............................(1)


Sayı  : B.30.2.İNÜ.0.70......../
          



                   MALATYA

Konu: Soruşturma sonucu.                                                                                   /         / 200.

Sayın ...........................................


............................................... (2)


Hakkınızda açılan disiplin soruşturması sonunda düzenlenen  dosyanın incelenmesinden “.................................................................................................................................................................”(3)   suretiyle Yükseköğretim Kurumları Yönetici, Öğretim Elemanı ve Memurları Disiplin Yönetmeliğinin .........../.............. (4) maddesinde yazılı “..............................................................................................”(5) disiplin suçunu işlediğiniz anlaşıldığından “.......................”(6) cezası ile cezalandırılmanız gerekmekte ise de; daha önce işlediğiniz disiplin suçları ve aldığınız  disiplin cezaları ile sicil durumunuz dikkate alınarak anılan Yönetmeliğin 15. maddesi uyarınca  bir derece ağır nitelikteki  “.......................................”(7) cezası ile cezalandırılmanız uygun görülmüştür. 


Bundan sonra disiplin hükümlerine titizlikle uymanızı, aksi halde hakkınızda yine sözü edilen Yönetmelik hükümlerine göre işlem yapılacağına bilginizi rica ederim. 

................................................

...........................................(8)

NOT: Bu cezaya karşı tebliğ tarihinden itibaren en geç 7 gün içerisinde idari itiraz yoluyla .........................’e ve/veya 60 gün içerisinde idari yargı yoluna başvurabilirsiniz.

DAĞITIM

:

*..................................’ne

*..................................’ne

*..................................’ne

*..................................’ne

AÇIKLAMALAR:

1- Yazı hangi birimden çıkıyorsa o birimin adı yazılacaktır

2- Soruşturma sonucu bildirilen kişinin isim ve unvanı yazılacaktır.

3- Soruşturma sonunda gerçekleştiği anlaşılan ve suç olarak kabul edilen fiil yazılacaktır.

4- Suç olarak kabul edilen fiilin Yönetmeliğin hangi maddesine ve bu maddenin hangi fıkrasına uyduğu yazılacaktır. 

5-Suç oluşturan fiilin uyduğu Yönetmelik maddesi metni yazılacaktır. 

6- Suç olarak kabul edilen fiilin gerektirdiği disiplin cezası yazılacaktır. 

7- Suç olarak kabul edilen fiilin gerektirdiği disiplin cezasından bir derece ağır olan ceza yazılacaktır. 

8- Soruşturma sonunda cezayı veren yetkilinin isim ve unvanı yazılacaktır. 

EK-15

T.C.

İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

............................(1)


Sayı  : B.30.2.İNÜ.0.70......../
          



                   MALATYA

Konu: Soruşturma sonucu.                                                                                   /         / 200.

Sayın .........................................


.............................................. (2)


Hakkınızda açılan disiplin soruşturması sonunda düzenlenen  dosya ................(3) Disiplin Kurulundan görüşülmüş olup, bu kurulun .....................(4) gün ve .....................(5) sayılı bir örneği ekli kararıyla “.................................................................................................................................................”(6)   suretiyle Yükseköğretim Kurumları Yönetici, Öğretim Elemanı ve Memurları Disiplin Yönetmeliğinin .........../.............. (7) maddesinde yazılı “..............................................................................................”(8) disiplin suçunu işlediğiniz anlaşıldığından “.......................”(9) cezası ile cezalandırılmanız gerekmekte ise de; daha önce işlediğiniz disiplin suçları ve aldığınız  disiplin cezaları ile sicil durumunuz dikkate alınarak anılan Yönetmeliğin 15. maddesi uyarınca  bir derece ağır nitelikteki “.......................................”(10) cezası ile cezalandırılmanıza karar verilmiş ve bu karar tarafımdan da  uygun görülmüştür. 


Bundan sonra disiplin hükümlerine titizlikle uymanızı, aksi halde hakkınızda yine sözü edilen Yönetmelik hükümlerine göre işlem yapılacağına bilginizi rica ederim. 

...........................................

...........................................(11)

NOT: Bu cezaya karşı tebliğ tarihinden itibaren en geç 7 gün içerisinde idari itiraz yoluyla .........................’e ve/veya 60gün içerisinde idari yargı yoluna başvurabilirsiniz.

EKİ


: 1 adet Disiplin Kurulu kararı örneği.

DAĞITIM

:

*..................................’ne

*..................................’ne

*..................................’ne

AÇIKLAMALAR:

1- Yazı hangi birimden çıkıyorsa o birimin adı yazılacaktır

2- Soruşturma sonucu bildirilen kişinin isim ve unvanı yazılacaktır.

3- Duruma göre “Üniversitemiz”, “Fakültemiz”, “Enstitümüz” veya  “Yüksekokulumuz” yazılacaktır. 

4-5- Disiplin Kurulu kararının tarih ve sayısı yazılacaktır. 

6- Soruşturma sonunda gerçekleştiği anlaşılan ve suç olarak kabul edilen fiil yazılacaktır.

7- Suç olarak kabul edilen fiilin Yönetmeliğin hangi maddesine ve bu maddenin hangi fıkrasına uyduğu yazılacaktır. 

8-Suç oluşturan fiilin uyduğu Yönetmelik maddesi metni yazılacaktır. 

9- Suç olarak kabul edilen fiilin gerektirdiği disiplin cezası yazılacaktır. 

10- Suç olarak kabul edilen fiilin gerektirdiği disiplin cezasından bir derece ağır olan ceza yazılacaktır. 

11- Soruşturma sonunda cezayı veren yetkilinin isim ve unvanı yazılacaktır. 

EK-16

T.C.

İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

............................(1)


Sayı  : B.30.2.İNÜ.0.70......../
          



                   MALATYA

Konu: Soruşturma sonucu.                                                                                   /         / 200.

Sayın ..........................................


................................................(2)


Hakkınızda açılan disiplin soruşturması sonunda düzenlenen  dosyanın incelenmesinden “.................................................................................................................................................................”(3)   suretiyle Yükseköğretim Kurumları Yönetici, Öğretim Elemanı ve Memurları Disiplin Yönetmeliğinin    5 inci maddesinin ........ (4)  yazılı “..............................................................................................”(5) disiplin suçunu işlediğiniz anlaşıldığından “UYARMA” cezası ile cezalandırılmanız gerekmekte ise de; daha önce disiplin cezası almadığınız ve sicilinizin de olumlu olduğu dikkate alınarak anılan Yönetmeliğin 16. maddesi uyarınca iyi haliniz değerlendirilmiş ve disiplin cezası niteliğinde olmamak üzere yazılı olarak uyarılmanız uygun görülmüştür. 


Bundan sonra disiplin hükümlerine titizlikle uymanızı, aksi halde hakkınızda yine sözü edilen Yönetmelik hükümlerine göre işlem yapılacağına bilginizi rica ederim. 

................................................

...........................................(6)

DAĞITIM

:

*..................................’ne

*..................................’ne

*..................................’ne

*..................................’ne

AÇIKLAMALAR:

1- Yazı hangi birimden çıkıyorsa o birimin adı yazılacaktır

2- Soruşturma sonucu bildirilen kişinin isim ve unvanı yazılacaktır.

3- Soruşturma sonunda gerçekleştiği anlaşılan ve suç olarak kabul edilen fiil yazılacaktır.

4- Suç olarak kabul edilen fiilin Yönetmeliğin 5. maddesinin hangi fıkrasına uyduğu yazılacaktır. 

5-Suç oluşturan fiilin uyduğu Yönetmelik maddesi metni yazılacaktır. 

6- Soruşturma sonucunu tebliğ eden yetkilinin isim ve unvanı yazılacaktır. 

EK-17

FEZLEKE

1- SORUŞTURMAYI AÇAN:

2- SORUŞTURMANIN NE SURETLE BAŞLADIĞI:

3- ŞÜPHELİ(LER):

4- SORUŞTURMANIN KONUSU:

5- DELİLLER:

    a)

    b)

    c)

    d)

6- YAPILAN SORUŞTURMA:

7- DELİLLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ:

8- KANAAT, SONUÇ VE ÖNERİLER:

                                                                                                                                             İmza

                                                                                                                                         Adı Soyadı

                                                                                                                                           Unvanı

                                                                                                                                        (Soruşturmacı)

AÇIKLAMALAR:

1- Soruşturmayı açan kurumun adı  yazılacaktır.

2- Soruşturmanın hangi tarih ve hangi sayılı yazıyla açıldığı yazılacaktır.

3- Hakkında soruşturma açılan kişi(ler) yazılacaktır.

4- Soruşturmanın konusu isnat/iddia yazılacaktır.

5- Soruşturma dosyasına konulan şikayet dilekçesi, varsa ekleri, soruşturmacı görevlendirme yazısı, tanık ve şüpheli ifadeleri ile tüm bilgi ve belgeler tarih sırasına göre yazılacaktır.

6- Bu bölümde soruşturmanın seyri özetlenecektir. 

7- Bu bölümde hangi bilgi ya da belgeye dayanılarak hangi sonuca varıldığı ve bunun gerekçeleri anlatılacak, birbirine karşıt içerikli olan bilgi ve belgelerden hangisine neden üstünlük tanındığı gerekçelendirilerek açıklanacaktır. 

8- Delillerin Değerlendirilmesi bölümü ile de bağlantı kurularak hangi kanaat ve sonuca varıldığı bu bölümde açıklanacaktır. Ulaşılan kanaat ve sonuç dikkate alınarak önerilerde bulunulacaktır. 

· Ulaşılan kanaat ve sonuca göre şüpheli(ler) Türk Ceza Kanunu veya başka yasa(lar)da suç olarak kabul edilen bir fiili işlemiş(ler) ise, şüpheli(ler)in eyleminin uyduğu yasa maddesi de belirtilmek suretiyle şüpheli(ler) hakkında son soruşturmanın açılmasının gerekliliğine (muhakeme edilmelerine) karar verilmesi önerilmeli; 

· Şüpheli(ler)in fiilinin yasalarımıza göre suç oluşturmadığı veya isnat edilen suçun şüpheli(ler) tarafından işlenmediği kanaatine varılmış ise bu defa şüpheli(ler) hakkında son soruşturmanın açılmasının gerekmediğine (men-i muhakemelerine) karar verilmesi önerilmelidir. 

NOT: 7 ve 8 Nolu Bölümler  tek başlık altında, birlikte düzenlenebilir.



