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IC DEGERLENDIRME RAPORU

A. KURUM HAKKINDA BILGILER

iletisim Bilgileri

Rektor:  Prof. Dr. Ahmet KIZILAY

Adres: inénii Universitesi Rektorligii 44280 / MALATYA
Telefon: +90 422 341 00 28-29

Faks: 0422 34100 32

e-posta: rektor@inonu.edu.tr

Tarihsel Gelisim

indni Universitesi, 28 Ocak 1975 tarihinde Tirkiye Biyiik Millet Meclisinde, 25 Mart
1975 tarihinde ise Cumhuriyet Senatosunda kabul edilen ve 3 Nisan 1975 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren 1872 sayili ‘indni Universitesi Kanunu’ ile kurulmus
olup, 1976-1977 egitim-6gretim yilindan itibaren egitim hizmeti vermeye baslamistir.

Ulkemizin saygin ve kokli Gniversiteleri arasinda yer alan inéni Universitesi, 14
Fakiltesi, 5 Enstitli, 4 Ylksekokul, 12 Meslek Yiksekokulu, 23 Arastirma ve Uygulama
Merkeziyle yaklasik 45.000 Ogrenciye egitim-6gretim hizmeti veren bir Universitedir.

Sehir merkezine 10 km. mesafede bulunan Universitemiz, 7400 dekarlik merkez
kampusinin yaninda, 620 donumlik Battalgazi Kamplsiinde ve 2’si sehir merkezinde 4’Q
ilcelerde olmak Gzere toplam 6 yerleskesinde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama
faaliyetlerini sirdlirmektedir.

Kampds alani; nitelikli egitim tesisleriyle oldugu kadar, cok amach kiltir salonlari,
sosyal tesisleri, spor ve rekreasyon alanlari ile 6grencilerin ders disi zamanlarini en verimli
bicimde degerlendirmelerine olanak sunmaktadir. Engellilere yonelik egitim ve uygulama
merkezlerinin yaninda ‘Engelsiz Kampls’ c¢alismasiyla da Tirkiye’'nin onde gelen
Universitelerinden biridir.

30.829 Normal Ogretim, 9.234 ikinci Ogretim, 4.027 Uzaktan Ogretim olmak lizere
44.090 6grenciye sahip olan Universitemiz 2.057 idari, 1.582 akademik personeli ile kaliteli
egitim ve 6gretim hizmeti, bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetlerini siirdirmektedir.
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Misyon, Vizyon, Degerler ve Amaglar
Misyon

Kendi degerlerini 6ziimseyen, evrensel degerlere acik, nitelikli bireyler yetistirmek,
ylksek diizeyde egitim-6gretim vermek, bilimsel arastirma yapmak ve basta saglk olmak
Uzere tim alanlarda tlkesine ve diinyaya faydali olmaktir.
Vizyon

Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma, sanat ve saglk alanlarinda uluslararasi diizeyde
saygin bir Universite olmak.

Degerler

Bilimsellik

Adalet

Akademik Ozgiirliik

Bireysel, Toplumsal ve Evrensel Degerlere Saygi
Liyakat ve Ehliyet

Yonetisim

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Yenilikgilik ve Girisimcilik
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Cevreye duyarlilik

AMACLAR

AMAC 1: EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERINi BIiLIMSEL OLCUTLER DOGRULTUSUNDA
GELISTIRMEK

Hedef 1:2021 yili sonuna kadar uygulamali egitim oraninin % 70 arttirilmasinin saglanmasi

Hedef 2: 2021 yili sonuna kadar uzaktan egitimin gelistiriimesi ve % 50 oraninda
cesitlendirilmesi

Hedef 3 Fikri haklar, teknoloji transferi ve bilginin ticarilesmesi ¢calismasinin yapilmasi, 2017
yili sonuna kadar yayinevi ve e-yayinevinin kurulmasi ve sirdurilebilirliginin saglanmasi

Hedef 4: Ulkenin ihtiya¢c duydugu is gliciiniin yetistirilecegi yeni akademik birimlerin acilmasi
ve var olan birimlerin 2021 yili sonuna kadar (lke ihtiyaclari ve c¢agin gereklerine gore
yeniden yapilandirilmasi

Hedef 5: Hayat boyu 6grenme kapsaminda Surekli Egitim Merkezi araciligi ile yapilacak
faaliyetlerin yayginlastiriimasi



Hedef 6: Lisansisti egitim veren programlarin 2021 yili sonuna kadar % 20 arttirilmasi

Hedef 7: Ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel faaliyet ve ikili anlasmalarla
yurtdisina gidecek olan personel sayisinin 2021 yili sonuna kadar en az % 30 arttiriimasi

Hedef 8: ihtisas kiitiiphanelerinin kurulmasi

Hedef 9: Ulke ihtiyaglarina ve bélgenin gerekliliklerine yénelik yeni arastirma ve uygulama
merkezlerinin kurulmasi

AMAC- 2 ULUSLARARASI STANDARTLARDA SUNDUGUMUZ SAGLIK HiZMETLERINI
GELISTIREREK SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK

Hedef 1: Saglik hizmetlerinde organ naklini ¢esitlendirerek gelistirilmesi ve 2021 yili sonuna
kadar Organ nakli sayisinin % 100 arttirilmasi

Hedef 2: 2018 yili sonuna kadar dijital hastaneye gegilmesi

Hedef 3: Uluslararasi standartlarda bir Onkoloji Hastanesinin kurularak 2018 yili sonuna
kadar tamamlanmasinin saglanmasi

Hedef 4: 2021 yili sonuna kadar Onkoloji ve Diyabet Enstitiilerinin kurulmasi

Hedef 5: Saglik hizmetlerinin niteligini arttirmak igin ihtiya¢ duyulan laboratuvarlar ve diger
birimlerin 2021 yili sonuna kadar agilmasi

Hedef 6: Universitemizin saglk turizminde ulusal ve uluslararasi cazibe merkezi haline
getirilmesi

Hedef 7:2018 yili sonuna kadar geleneksel ve tamamlayici tip merkezinin agilmasi

AMACGC-3 BiLiM, TEKNOLOJI AR-GE VE INOVASYON FAALIYETLERINI GUCLENDIRMEK VE
DESTEKLEMEK

Hedef 1: Universite — sanayi isbirligi kapsaminda sektor isbirlikleri destek modellerinin
gelistirilmesi

Hedef 2: Sanayi ile ortak calisma ve 2021 yili sonuna kadar ortak Gretim imkanlarinin
saglanmasi

Hedef 3 : TEKNOKENT ve TTO’ nun gliclendirilmesi ve daha islevsel hale getirilmesi

Hedef 4: Bilgi ve teknoloji lGretmeye doniik Ar-Ge tabanli bilimsel faaliyetlerin sayisinin
arttirilmasi

Hedef 5 : Her dizeyde interdisipliner ve multidisipliner calismalarin tesvik edilmesi,
o0zendirilmesi ve gelistirilmesi

Hedef 6: Kalibrasyon merkezinin 2021 yili sonuna kadar kurulmasi



Hedef 7: Her yil dizenli olarak tarim sektoriine yodnelik mesleki ve teknik egitim
¢alismalarinin yapilmasi

AMAG- 4 KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF ALANLARDA TOPLUMA YONELIK FAALIYETLER
YURUTEREK SOSYO-KULTUREL KALKINMA VE GELISMEYE KATKI SAGLAMAK

Hedef 1: Her yil ulusal ve uluslararasi diizeyde kiltlirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin
gerceklestirilmesi

Hedef 2: Her yil topluma yonelik egitici ve aydinlatici faaliyetlerin gerceklestirilmesi

Hedef 3: Her yil bireyin veya toplumun yasadigi kiltlir ve degerler cercevesinde yasam
kalitesinin arttirilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi

Hedef 4 : Paydaslarla ishirligi ve koordinasyonun gelistirilmesi
Hedef 5: Malatya’nin tarihsel ve kiltiirel degerlerinin ortaya c¢ikacagi calismalarin yapilmasi

Hedef 6: Ogrencilerimizin ve &grenci topluluklarinin kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerinin desteklenmesi

AMACG- 5 KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
Hedef 1: Doner sermaye gelirlerinin arttiriimasi, etkin ve verimli kullaniimasi

Hedef 2: is saghgi ve giivenligi sisteminin 2021 yili sonuna kadar tiim birimlerde uygulanabilir
hale getirilmesi

Hedef 3: Universitemiz personelinin egitim ihtiyaci analizinin yapilarak her yil gerekli
egitimin verilmesi

Hedef 4: idari isleyiste hukuka uygunluk, aciklik ve seffaflik saglanmasi

Hedef 5: Universitemizde Kalite Giivence Sistemi kurularak 2017 yili sonuna kadar tim
birimlerde uygulanabilirliginin saglanmasi

Hedef 6: Akademisyenlerin mesleki gelisimlerine yonelik hizmet ici egitim ve danismanlk
hizmetlerinin sunulmasi

AMAGC-6 UNIVERSITEMIZIN Fiziki VE TEKNOLOJIK ALTYAPISINI GUCLENDIRMEK VE
GELISTIRMEK

Hedef 1: Universitede yer alan biitiin binalarin modernizasyonunun tamamlanmasi ve belli
periyotlarda denetlenmesi



Hedef 2: 2021 Yili sonuna kadar spor komplekslerinin modernize edilmesi ve mevcut sportif
alanlarin % 30 arttiriimasi

Hedef 3: Yeni yapilarin yesil bina ve engelsiz iniversite konseptine uygun olarak yapilmasi

Hedef 4: Kampds alani igerisinde 6grencilerin ve calisanlarin yasam kalitesini ylikseltecek
sosyal yasam alanlari olusturulmasi

Hedef 5: Tum idari ve akademik birimlerin Endistri 4.0 vizyonuna uygun olarak dijital
isleyise gegmesi

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Akademik Birimler

Universitemiz;14 Fakdltesi, 5 Enstitii, 4 Yiksekokul, 12 Meslek Yiiksekokulu ile Egitim
O0gretim hizmetlerine devam etmektedir.

Enstitller

Egitim Bilimleri Enstitiisi; 26.Subat 2010 tarihinde Rektorlige bagh olarak
kurulmustur. Blnyesinde 7 Anabilim Dali bulundurmaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiisii; 12 Subat 1984 tarihinde Rektorliige bagh olarak kurulmustur.
Blinyesinde 15 Anabilim Dali bulundurmaktadir.

Karaciger Nakli Enstitiisii; 22Ekim 2011 tarihinde Rektorliige bagh olarak kurulmustur.
Blinyesinde 2 Anabilim Dali bulundurmaktadir.

Saglik Bilimleri Enstitiisid; 11 Temmuz 1992 tarihinde Rektorlige bagh olarak
kurulmustur. Blnyesinde 31 Anabilim Dali bulundurmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisi; 28 Mart 1983 tarihinde Rektorlige baglh olarak kurulmustur.
Blinyesinde 31 Anabilim Dali bulundurmaktadir.

Fakiilteler

Eczacilik Fakiiltesi; 2547 sayili kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca, Bakanlar Kurulunca 21.10.2001 tarihinde kurulmustur. Biinyesinde 3 bolim
barindirmaktadir.

Egitim Fakiiltesi; 23.03.1975 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 1872 Sayili Kanun ile
kurulmustur. Binyesinde 10 b6lim barindirmaktadir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi; 03.04.1975 Tarih ve 15197 Sayili Resmi Gazete'de yayinlanan
1872 sayili kanunla inénii Universitesi Temel Bilimler ve Egitim Fakiiltesinden olusan 2
fakiilte kurulmus olup; Temel Bilimler Fakdiltesi 20.07.1982 tarih ve 17760 sayili Resmi



Gazete'de yayinlanan “Yisekdgretim Kurumlari Tegkilati Hakkinda 41. Sayili K.H.K” ile inénii
Universitesi Fen- Edebiyat Fakiiltesi adini almistir. Biinyesinde 11 bolim barindirmaktadir.

Gilizel Sanatlar. ve Tasarim Fakiiltesi; Bakanlar Kurlunun 28.11.2011 tarih ve
2001/3249 sayil karari ile kurulmustur. Bunyesinde 9 bolim barindirmaktadir.

Hukuk Fakiiltesi; 23.06.2009 tarih ve 27267 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan
27.05.2009 tarih ve 2009/15035 sayili Bakan Kurulu Karariyla 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlari Kanununun ek 30'uncu maddesi uyarinca kurulmustur. Blinyesinde
2 bolim barindirmaktadir.

ilahiyat Fakiiltesi; 11.07.1992 tarih ve 2181 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurirlige giren 3887 sayili kanunla indni Universitesine bagl olarak kurulmustur.
Blinyesinde 2 bélim barindirmaktadir.

iletisim Fakiiltesi; Bakanlar Kurulunun 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayil karari ile
kurulmustur. Blnyesinde 3 b6lim barindirmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi; 18.06.1987 tarih ve 3389 sayili kanunla kurulmustur.
Blinyesinde 10 bolim barindirmaktadir.

Tip Fakiiltesi; 27.06.1987' de Resmi Gazete' de yayinlanarak kurulmustur.

Ziraat Fakiiltesi; Milli Egitim Bakanhginin 27.05.2010 tarihli ve 8866 sayili yazisi
Uzerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30. maddesine gore, Bakanlar Kurlunca
07.06.2010 tarihinde kurulmustur. Blinyesinde 2 b6élim barindirmaktadir.

Su Uriinleri Fakiiltesi; Milli Egitim Bakanhgi'nin 11.05.2011 tarihli ve 7933 sayili yazis
Uzerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30. Maddesine gore, Bakanlar Kurlunca
01.06.2010 tarihinde kurulmustur. Blinyesinde 3 boélim barindirmaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi; Yuksekdgretim Kurulu Baskanliginin 21.04.2000 tarih ve 8083
sayili yazisi ile kurulma karari alinmig, 28.11.2001 tarih ve 24597 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanarak yururlige girmistir. Binyesinde 8 anabilim dal baskanhgi barindirmaktadir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi; 20.07.1982 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurirlige giren “ 41. Sayili Yiksek Ogretim Kurumlar Teskilati Hakkinda Kanun Hiilkmiinde
Kararname” ile indni Universitesi yeni bir yapiya kavusmustur.

Ayrica, 41 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile Adana iktisadi ve Ticari ilimler
Akademisi Malatya iktisadi ve Ticari ilimler Yiiksekokulu, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
olarak indni Universitesine baglanmistir. Biinyesinde 8 béliim barindirmaktadir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi; Bazi yliksekdgretim kurumlarina bagl olarak fakiilte, enstiti
ve yluksekokullarin kurulmasi ile bazi yiksekokullarin kapatilmasi hakkindaki ekli Kararin
yurirlige konulmasi; Milli Egitim Bakanhginin teklif yazilari tzerine, 28/3/1983 tarihli ve
2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 20/8/2015 tarihinde



kararlagtinlmistir. Karar neticesinde Saglk Yuksekokulu, Saglik Bilimleri Fakiltesine
donugstirdlmustir. Blinyesinde 5 bolim barindirmaktadir.

Yuksekokullar

Sivil Havacilik Yiiksekokulu; 26 Agustos 2014 tarih ve 29100 Sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak kurulmustur. Biinyesinde 1 bolim barindirmaktadir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu; Milli Egitim Bakanhginin 04.08.1998 tarih ve
21035 sayih yazisi lizerine, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili kanunun ek 30. Maddesine gore ,
Bakanlar Kurlunun 12.08.1998 tarih ve 98/11641 sayili kararinin 23.09.1998 tarih ve 26164
saylli Resmi Gazete' de vyayimlanarak vyirirlige girmistir. Binyesinde 4 bolim
barindirmaktadir.

Devlet Konservatuari; Yiksekoégretim Kurlu Baskanliginin 08.11.2006 tarih ve 3710-
027199 sayih yazisi ile Yiksekdgretim Genel Kurulunun 03.11.2006 tarihli toplantisinda,2547
saylll kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Binyesinde 1 bolim
barindirmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu;, Daha 6nce rektérlige bagli bir birim olan yliksekokulumuz
4 Kasim 1981 tarihinde kurulmustur.

Meslek Yiiksekokullari

Adalet Meslek Yiiksekokulu; Universitemiz Senatosu' nun06.08.2010 tarih ve 2010/9-
12-4 sayil karari geregince agilmasina karar verilmistir ve Yiksekogretim Kurlu Baskanliginin
onayi ile agilmigtir. Blinyesinde 3bolim barindirmaktadir.

Akcadag Meslek Yiiksekokulu; Yiksekogretim Genel Kurulunun 21.03.1997 tarihli
toplantisindan 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'nun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca kurulmustur. Bliinyesinde 3bo6lim barindirmaktadir.

Arapgir Meslek Yiiksekokulu; Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin 30.03.1987 tarih ve
1266-06711 sayili yazisi ile Yiiksekogretim Genel Kurulunun 18.03.1987 tarihli toplantisinda,
2547 sayil kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Biinyesinde 9
bolim barindirmaktadir.

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu; Yiksekogretim Genel Kurulu'nun 30.09.1994 tarihli
toplantisinda 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu'nun degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmustur. Blinyesinde 5 b6lim barindirmaktadir.

Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu; Ylksekogretim Kurulu Baskanliginin
27.03.1997 tarih ve 585 sayili yazisi ile Yiksekogretim Genel Kurlunun 21.04.1997 tarihli



toplantisinda 2547 sayili kanunun 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Binyesinde 4 bolim
barindirmaktadir.

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu; Yiksekogretim Kurulu
Bagkanhginin 27.03.1997 tarih ve 5612 sayili yazisi ile Yiksekdgretim Genel Kurlunun
toplantisinda, 2547 sayili kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.
Blinyesinde 3 bolim barindirmaktadir.

Kale Turizm ve Otel isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu; Kale Meslek Yiiksekokulu adiyla
Yiiksekogretim Kurulu Baskanhginin 30.03.1987 tarih ve 1266-06711 sayili yazisi ile
Yiksekodgretim Genel Kurulunun 18.03.1987 tarihli toplantisinda, 2547 Sayili Kanunun 2880
sayil degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Blinyesinde 3 bolum barindirmaktadir.

Malatya Meslek Yiiksekokulu; Yiiksekokulu1976 Yilinda Milli Egitim Bakanhgi Orgiin
Yiksek Egitim Daire Baskanligina bagh olarak kurulmus. 20.07.1982 tarih ve 41 Sayili Kanun
Hikmiinde Kararname ile inénii Universitesine baglanmistir. Biinyesinde 12 bdélim
barindirmaktadir.

Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; Yiksek Ogretim Yiritme Kurulunun
21.11.1989 tarihli karariyla Universitemiz biinyesinde kurulmustur. Biinyesinde 4 bdlim
barindirmaktadir.

Siirgii Meslek Yiiksekokulu; Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin 02.07.1997 tarih ve
1239-12165 sayili yazisi ile Yiksekogretim Genel Kurulunun toplantisinda, 2547 sayil
kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Binyesinde 4 bolum
barindirmaktadir.

Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu; Yiksekogretim Kurlunun Baskanliginin 02.07.1992 tarih
ve 1239-12165 sayili vyazisi ile Yiksekogretim Genel Kurlunun 27.06.1997 tarihli
toplantisinda, 2547 sayili kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.
Blinyesinde 4 boélim barindirmaktadir.

Dodansehir Meslek Yiiksekokulu; Yuksekogretim Kurulu Baskanhginin 27.03.1997
tarih ve 5612 sayili yazisi ile Yiiksekogretim Genel Kurulunun 21.03.1997 tarihli toplantisinda,

2547 Sayili Kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kuruldugu bildirilmistir.



Arastirma Faaliyetinin Yiirtutuldiigii Birimler
Arastirma ve Uygulama Merkezleri

e Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Merkezi

e Akaryakit Petrol Analiz Laboratuvari

e Deney Hayvanlari Uretim ve Arastirma Merkezi

e Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

e Engelli Cocuklar Arastirma ve Uygulama Merkezi

o Geleneksel El Sanatlari Arastirma ve Uygulama Merkezi

e GOk Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

e Kayisi Arastirma ve Uygulama Merkezi

e Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Ustiin Yetenekliler Arastirma ve Uygulama Merkezi

e Kadin Sorunlari Aragtirma ve Uygulama Merkezi

e Tiirkce Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi

e Stratejik Arastirma Merkezi MudurltGg

o Niyazi Misri Arastirma ve Uygulama Merkezi

o Aricilik Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

e At, Atcilik ve Ath Sporlar Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Avrasya Alevilik-Bektasilik Arastirma ve Uygulama Merkezi
e Kataliz Arastirma ve Uygulama Merkezi

e statistik ve Ekonometri Arastirma ve Uygulama Merkezi

e Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
e Osmanl Devri Adliye Sicilleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
e Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi

e Sanayi isbirligi Gelistirme Merkezi

Laboratuvarlar
1.Akademik Birimlerin Biinyesinde Yer Alan Laboratuvarlar
Eczacilik Fakiltesi

e Merkez Laboratuvari

e Herbaryum

e Biyokimya Laboratuvari

e Analitik Kimya Laboratuvari

e Farmasotik Botanik Laboratuvari
o Mikroskop Laboratuvari

e Farmasotik Teknoloji Laboratuvari
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e Farmasotik Kimya Laboratuvari
e Arastirma Laboratuvarlari ( 6 adet)

Dis Hekimligi Fakultesi

e Ogrenci Algi ve Klinik Laboratuvari
e Ogrenci Preklinik Laboratuvari

e Ogrenci Fantom Laboratuvari

e Teknisyen Laboratuvari

e Ortodonti Laboratuvari

e Pedodonti Laboratuvari

e Protez Porselen Laboratuvarlari

Saglik Bilimleri Fakiltesi

e Hemsirelik laboratuvari
e Ebelik laboratuvari

e F.T.Rlaboratuvari

e Qdyoloji laboratuvari

Fen Edebiyat Fakiiltesi

e Heterosiklik Kimya Kataliz Aragtirma Laboratuvari
e Ogrenci Laboratuvari 16adet

e Hiicre Kiltlri Arastirma Laboratuvari

o Fizik Laboratuvari 6 adet

e Biyoloji Laboratuvari

e Kimya Laboratuvari

e Kimya Ogrenci Laboratuvari

e Katihal Fizigi Arastirma Laboratuvari

e Ultrasonik ve Medikal Fizik Arastirma Laboratuvari
e Mikroskop Odasi

e Yikama Odasi

e Botanik Arastirma Laboratuvari

e Genel Biyoloji Arastirma Laboratuvari

e insektarim (Bécek Odasi)

e Arastirma Laboratuvari 2 adet

e Monekilet Laboratuvari

e Bitki Arastirma Laboratuvari

e Limnoloji Laboratuvari



e iklim Odasi

e Kiltiir Laboratuvari

e Analitik Laboratuvari

e Elektrokimya Arastirma Laboratuvari

e Anorganikkimya Arastirma Laboratuvari
e Biyokimya Arastirma Laboratuvari

e Termal Analiz Laboratuvari

e Kataliz Arastirma Laboratuvari

e AFM Laboratuvari

e Fizikokimya Arastirma Laboratuvari

e Kataliz ve Organ Metalik Kimya Laboratuvari 2 adet
e Biyomalzeme Arastirma Laboratuvari

e NMR Laboratuvari

e AAS Laboratuvari

Turgut Ozal Tip Merkezi

e Parazitoloji Laboratuvari

e Biyokimya Laboratuvari

e Hematoloji Laboratuvari

e Mikrobiyoloji Laboratuvari

e Patoloji Laboratuvari

e Tibbi-Biyoloji Genetik Laboratuvari

o Molekiler Mikrobiyoloji Laboratuvari
e Biyokimya Arastirma Laboratuvari

Su Uriinleri Fakiltesi

e Su Urlnleri uygulama laboratuvari
o Akvaryum Uygulama Laboratuvari

Battalgazi Meslek Yiksekokulu

e Tibbi ve Aromatik Bilgiler Arastirma Laboratuvari

Malatya Meslek Yiiksekokulu

e Bilgisayar Laboratuvar (5 Adet)
e CNC Laboratuvari



e Cad-Cam Laboratuvari

e Elektrik Laboratuvari

e iklimlendirme-Sogutma Laboratuvari

e Makine Atolyesi

e Bilgisayarli Muhasebe Laboratuvari

e Elektronik Haberlesme Laboratuvari

o Mikro Haberlesme- Mikrodenetleyici Laboratuvari
e Hidro-Pndématik Laboratuvari

e insaat Laboratuvari

e Harita ve Kadastro Laboratuvari

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

e Tibbi Laboratuvar laboratuvari.
e Bilgisayar Laboratuvari.
e Anatomi Laboratuvari.

Sirgl Meslek Yiiksekokulu

e Biyoloji laboratuvari
e Bilgisayar Laboratuvari

Muhendislik Fakultesi

e Yazilim Laboratuvari

e Donanim Laboratuvari

e Robotik Laboratuvar (4 adet)

e Ucus Kontrol Laboratuvari

e Veriisleme Laboratuvari

e Enstromentasyon Laboratuvari (3 adet)
e Bilgisayar Laboratuvari (8 adet)

e Devre Analiz Laboratuvari (4 adet)

e Elektronik, Lojik Mikro Denetim Laboratuvari (3 adet)
e Gl Elektronigi Laboratuvari

e Elektrik Tesisleri Laboratuvari

e Elektrik, Makine Laboratuvari

e PLC ve Kontrol Laboratuvari

e Arastirma Laboratuvari (13 adet)

e Uriin Gelistirme Laboratuvari



e Gida Analizleri Laboratuvari

e Biyoteknoloji Laboratuvari

e Kromatografik Laboratuvari

e Mikrobiyoloji Laboratuvari

e Temelislemler Laboratuvari (4 adet)

e Mekanik Laboratuvari (6 adet)

e |si Akiskanlar Laboratuvari (3 adet)

e Cevher Hazirlama Laboratuvari (5 adet)
e Cevher Zenginlestirme Laboratuvari

e Maden Miihendisligi Atelye (6 adet)

e Kimya Muhendisligi Laboratuvari (9 adet)
e Genel Kimya Laboratuvari (3 adet)

e Yapi/Yapi Mekanigi Atelye (6 adet)

e Ulastirma Laboratuvari (2 adet)

e Hidrolik Laboratuvari (9 adet)

e Geoteknik Laboratuvari

(Bazi Laboratuvarlar, Cep laboratuvarlaridir.)

Arapgir Meslek Yuksekokulu

e Hidrolik ve Pndmatik Laboratuvari
e Esnek Uretim Laboratuvari
e Bilgisayar Laboratuvari ( 2 adet)

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu

e Fizyoloji Laboratuvari

2. Arastirma Laboratuvarlari

Kurumun Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren
laboratuvarlarimizin, gelen talepler dogrultusunda makina-teshizati yenilenmekte ve
olusabilecek kalifiye eleman problemleri 6n miidahalelerle ¢6ziilmektedir.
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Petrol Arastirma Laboratuvari
Universitemizde; akredite olmus Akaryakit/ Petrol Analizi Laboratuvari;

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu (EPDK) ile inénii Universitesi Rektdrligii arasinda
02.04.2007 tarihinde yapilan isbirligi neticesinde, akaryakit Grlinlerinin kisa slirede, glivenilir
ve Uluslararasi analiz kalitesinde vyapilmasini saglamak (izere, indni Universitesi
Rektorliglne bagl bir birim olarak 02.04.2007 tarihinde kurulma g¢alismalari baslatiimistir.
24.10.1008 tarihli 2008/13-4 sayih Senato karari ile yonergesi c¢ikmistir. EPDK ile
Laboratuvarimiz arasinda 10 yillik protokol mevcuttur.

EPDK baglantili  bltin analizler ve islemler bu protokol c¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir. INONU-PAL Laboratuvari TS EN ISO/IEC 17025:2012 standardi
cercevesinde gerekli olan kalite ve teknik sistemini hazirlayarak analiz sonuglarinda; gecerli
yasal otoritelerce kabul gorilebilir teknik sonuglar vermeyi ve mutlak misteri memnuniyetini
gerceklestirmeyi hedefleyen kurulustur. INONU-PAL Laboratuvari misterilerine ait gizli
bilgilerin korunmasina 6zen gdsteren tarafsiz bir laboratuvardir.

Merkezi Arastirma Laboratuvari

inéni Universitesi biinyesinde, 12.03.2005 tarihinde ve 25753 sayili Resmi Gazete
ilani ile kurulmus olan inéni Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Merkezi (IBTAM),
hem Universitemiz hem de diger lniversitelerdeki cesitli bilim dallarinda arastirmalar yapan
bilim insanlarinin lisansistli 6grencilerinin bilimsel ¢alismalarina yén vermek, Glkemizin
ozelliklede Universitemizin bilimsel sayginhigini daha (st seviyelere ¢ikarmak amaciyla islev
gormektedir.

Ozellikle bilimsel calismalara sagladigi test ve analiz hizmetleri ile biyiik katkilar
saglayan IBTAM, Ulkemizin her bdélgesinden gelen arastirmacilarin calismalarina yardimci
olmaktadir.

Ayni zamanda, sanayi-Universite isbirligi cercevesinde cesitli sanayi ve enddstriyel
kuruluslara ve kamu kuruluslarina da analiz hizmeti vermektedir.

IBTAM biinyesindeki laboratuvarlarda hem Universitemizin hem de diger
Universitelerin ki bu yaklasik 50 civarindadir, Fen, Mihendislik ve Saglik alanlarinda galisan
arastirmacilarin cesitli kuruluslardan (BAP, TUBITAK, BOREN gibi) aldiklari projeleri
kapsaminda test ve analizleri gerceklestirilmektedir.

3128 m2 kapali alana sahip IBTAM biinyesinde bulundurdugu yaklasik degeri 20
milyon lira civarindaki en son teknolojiye sahip cihazlar ile donatiimistir. Konusunda
deneyimli ve uzman personelleri ile yillik bazda 8.000’ e yakin test ve analiz hizmeti ile ve
ozellikle verdigi glivenilir sonuglar ile bilim insanlarinin ve bilim izerinden ylrimek
isteyenlerin calismalarina isik tutmaktadir.
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Teknoloji Transfer Ofisi

inéni Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi TEKNOKENT biinyesinde kurulmustur.

Buluscular, yenilikgiler ve girisimcilere, fikir ve dnerilerini fikirden uygulamaya gegirip
ticarilestirilmesi, bunun toplumun, (ke ekonomisinin ve Universitenin faydasina
donustiridlmesi strecinde yardimcr olmak, Universitemiz alt yapisi ve uzman havuzunun
verdigi glicle, yurt ici ve yurt disi kuruluslarla iletisim kurarak, Ar-Ge proje destekleri saglayan
bir profesyonel Proje Uretim Merkezi ve Danismanlik birimi olarak Universite — Sanayi
iliskilerinde etkin bir ara ylizey kurulusu olarak goérev yapmaktir.

Fikri Miilkiyet Kurulu

Fikri Milkiyet Kurulu kurulmamis olup, Universitemiz 2017-2021 Stratejik Planinda
2017 yili sonuna kadar gergeklestiriimesi hedef olarak konulmustur.

Teknoparklar

Malatya Teknoloji Gelistirme Boélgesi Yonetici Anonim Sirketinin kurulusu sirket ana
sozlesmesinin 14279 sicil no. ile Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nin 10.02.2010 tarih ve 7498
sayili nishasinda yayinlanmasiyla tamamlanmistir.

Yaklasik 381.515.49 m? yiizdlciimiine, 6300 m? ' lik kapali alana sahip Malatya
Teknoloji Gelistirme Bolgesinde altyapisi tamamlanmis, her tirli firmanin galismasina uygun
40 adet Ar-Ge ofisi bulunmaktadir. Ayrica agik alanlarda Ar-Ge tesislerini insa etmek isteyen
yatirimcilara altyapisi hazir 1.000 m? ve tzeri parseller kiralanabilmektedir.

Universitemizde Akademik ve idari Birimlerde Yapilan lyilestirmeye Yénelik
Calismalar

Kurum, Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan daha once degerlendirilmemistir.
Universitemiz 2017-2021 Stratejik Plani olusturma asamalarinda yapilmis olan GZFT analizi,
PEST analizi gibi calismalarda yapilan bilimsel calismalarin ve verilen hizmetlerin daha iyi
olmasi icin cesitli eylem planlari olusturulmustur.
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B. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Kurumun hedeflerinin gergeklesmesi icin sorumlu tutulan birimlerden belli periyotlar
halinde hedef gerceklesme raporlari alinarak, yapilan olglimler neticesinde durum
degerlendirmesi yapilmaktadir. Oniine ¢ikan tehdit ve sorunlari asgariye indirgemek icin acil
eylem planlari hazirlanmakta ve uygulanmaktadir.

Kalite Glvence Sistemi ile ilgili galismalar baslamis olup, siire¢ ¢alismalari ve takvimi
hazirlanmaktadir. Maliyetlerin azaltilmasi, verimliligin iyilestirilmesi ve kurumsallagma
calismalari ve YoOnetici egitimi, organizasyon, 6n degerlendirme, planlama, uygulamanin
degerlendirilmesi, ic denetim, dis denetim gibi asamalar takvim icerisinde yer almistir.

ic Degerlendirme Siiregleri; ic degerlendirme siirecinin temelini teskil eden i¢ Kontrol
Uyum Eylem Plani, Temmuz 2009 tarihinde dizenlenen bilgilendirme toplantisinin ardindan
mevzuata uygun hazirlanarak Maliye Bakanlgina gonderilmistir. S6z konusu planda; Kontrol
Ortami, Risk Degerlendirme, Kontrol Faaliyetleri, Bilgi ve iletisim ve izleme basliklarina
deginilmistir.

Acil Eylem Planlari; Belirlenen amag ve hedeflerin 6niine gikabilecek tehditlere karsi
onlem calismalari, hedefler belirlenirken tasarlanir ve izleme asamalarinda gerektiginde
devreye sokulur. Onceden gériilemeyen tehditler hedefin karsisina ciktiginda ise mevcut
durumun muhafazasi saglanarak tehdidin nasil firsata gegirilecegine dair ¢alisma toplantilari

yapihr.

Kalite Giivence Siiregleri; 23.07.2015 tarih ve 29423 Sayilli Resmi Gazetede
yayimlanarak vyururlige giren Yiksekogretim Kurulu Yiksekogretim Kalite Glvencesi
Yénetmeliginin 7. maddesi geregince inénii Universitesi Kalite Komisyonu olusturulmustur.
llgili mevzuat geregince Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda Kalite Birimi kurulmus olup,
izlenmesi gereken slireclerin takviminin olusturulmasina devam edilmektedir.

ic Degerlendirme Siiregleri Asamasinda Yapilan Olgme ve izleme Sistemi; ilgili
komisyonlarin, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi sekretaryasi aracihigl ile belirli zaman
dilimlerinde toplanarak olctlebilir olarak belirlenmis olan hedef ve faaliyetlerin gergeklesme
durumlarini, hedef degerlendirme karnelerine islenmesi ile baslayan bir strectir. Asamalarin
sorumlularindan gelen raporlar konsolide edildikten sonra komisyon tarafindan
degerlendirilir ve onceden iliskilendirilmis olan hedefler kisminda toplanir. Sirecte olusan
aksakliklar belirlenerek, ¢6ziimd icin gecici eylem plani diizenlenir.

Sayistay Baskanligi Tarafindan Dis Degerlendirme ve Denetimine Tabi Tutulan
Universitemizde; Laboratuvarlardaki akreditasyon denetimleri TURKAK tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bazi birimlerimizin 1SO17025, ISO 9001 gibi belgeleri almasi ile
baslayan sirecte Kalite Komisyonunun olusturulmasi ile birlikte tim birimlerin ilgili
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standartlara ulagmalarinin saglanmasi igin siire¢ takvimi olusturulmus olup ¢alismalara
baslaniimistir.

Kurumun, Dis Degerlendirme Sonuglarina Gore Siireglerinin lyilestirilmesi;
Kurumun, Sayistay gibi dis degerlendiriciler tarafindan tutulmus olan raporlarinin
savunmalarinin yapilmasi ve akabinde -eger bir sorun varsa- savunmalarin yapilarak
diizenlemeler ve diizeltmeler yapilmasi ve bir daha karsilasiilmamasi igin ek tedbirler almasi,

Temel ortaklar (Bakanliklar) tarafindan yapilan mevzuat degisikliklerine gore is akis
semalarinin degistiriimesi gibi alinan tedbirler neticesinde kurumun isleyis ve is yapis
yontemleri ilgili mevzuata gore sekillenmektedir. Hizli adaptasyon saglanmasi igin yapilan
hizmet ici egitimler ve alinan kurslar, egitimler sayesinde sireglerin hizh bir sekilde
iyilestirilmesi saglanmaktadir. Bu da kuruma ve personeline motivasyon anlaminda olumlu
yansimaktadir.

Kurum, Misyon, Vizyon, Stratejik Hedefleri ve Performans Gostergelerinin
Belirlenmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesi Calismalari

Kurumun misyon ve vizyonu asagidan yukariya/yukarida asagiya analiz ve goris alma
metotlari ile belirlenmistir. GZFT (SWOT) analizi, ¢esitli anketler, fayda maliyet analizi ve
gozlemleyerek stratejik amag¢ ve hedefler olusturulmustur. Cikan hedeflerin 6lgilebilir ve
takip edilebilir olmasina dikkat edilmistir. Bu baglamda olgilebilirligi kolay olan performans
gostergeleri olusturulmustur.

Belli periyotlarda, sorumlu olan birimlerden faaliyet raporlari ve hedef takip kartlari
istenerek durum degerlendirmesi yapilmaktadir. Cikan sonu¢ neticesinde hedefin
gerceklesebilmesi icin acil eylem planlari diizenlenmektedir.

Kurum, Kurumsal Performansinin Olgiilmesi, Degerlendirilmesi ve Siirekli
lyilestirilmesi icin izlenme Stratejisi

llgili mevzuat geregince hazirlanan Stratejik plan, Performans Programi ve Faaliyet
Raporlarinin yani sira;

ligili ddnem sonunda, yil boyunca yapilmis olan yayin sayilari, kitap, Yiikseklisans, Doktora
tezi, Arastirma, GUdimli, Santez gibi proje tlirlerinin sayilari toplanir ve gegen son 5 yildaki
sayilari ile kiyaslama yapilir.

Ayrica kurum ici performansin degerlendiriimesi icinde; standart kurumsal
performans kriterleri, yetkinlik bazli personel performans degerlendirmeleri, Halkla iliskiler
ve iletisim Becerileri Kriteri, Ar-Ge Kriteri, Basari Kriteri, Egitim-Ogretim Kriteri, Donanim
Kriteri planlamalari icin 6n hazirlik calismalari yapilmaktadir.
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Kurumun Kalite Komisyonu Uyelerinin Belirlenmesi ve Olusturulmasi

Kurumun Kalite Komisyon tyeleri, Universitemiz Senatosunun aldigi karar neticesinde
Rektor baskanhginda Harcama Yetkililerinin bir kismi, Genel Sekreter Yardimcisi, Strateji
Gelistirme Daire Baskani ve Ogrenci Temsilcisinden olusturulmustur.

Kurumun Kalite Komisyonunun Kalite Giivencesi Sisteminin Kurulmasi ve isletilmesi
Kapsamindaki Yetki, Gorev ve Sorumluluklari ve Komisyon, Kalite Giivencesi Siirecinin

isleyisi
Kurum Kalite Komisyonunun gorevleri;

a) Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢c ve dis
kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak
calismalar Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
ylritmek ve bu calismalari Senato onayina sunmak,

b) i¢c degerlendirme calismalarini yiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve
Senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunun, kamuoyuna
duyurulmasini saglayacak sekilde Universitenin web sayfasinda yer almasini saglamak,

c) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklari yapmak, Yiksekoégretim Kalite Kurulu ile
dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

Komisyon kalite glivence slireci, is akis takvimi ve gorev tanimlari olusturularak
isletilecektir.

Hazirlik Programinda belirtilmis olan belirli zaman dilimlerinde is akis takibi yapilacak
ve elde edilen veriler komisyonca degerlendirilecektir.

ic Paydaslar (Akademik Ve idari Calisanlar, Ogrenciler) ve Dis Paydaslarin
(isverenler, Mezunlar, Meslek Orgiitleri, Arastirma Sponsorlari, Ogrenci Yakinlan Vb.)
Kalite Giivencesi Sistemine Katilimi ve Katki Vermeleri Siireci

Universitemiz Kalite Komisyonu akademik personeller, idari personeller ve égrenci
temsilcisinden olusturulmustur. Yapilacak olan goérev dagiliminda gerek ic paydaslar gerekse
dis paydaslarin stirece katilimi, gorev alarak ya da anket/analizlere katilarak saglanacaktir.
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C. EGITIM VE OGRETIM
Programlarin Tasarimi ve Onayi

1. Universitemiz egitim birimlerinin, mifredatin ve egitim amaglarinin belirlenmesinde
bilimsel gelismeler ve Ulkemizin ihtiyaglari 6n planda tutulmaktadir. Buna yonelik olarak
miufredatlar sirekli glincellenmekte ve 6grencilerimize bu kapsamda egitim verilmektedir.

2. Web (zerinden Mezun o6grenci platformu olusturulmustur. Gerek bu kanaldan,
gerekse cesitli yollarla mezun 6grencilerle bag koparilmayarak gézleme ve alinan bilgilere
dayali sistem gelistirilme asamasindadir.

3. Programlarin  yeterlilikleri  belirlenirken  Tirkiye Yiksekdgretim  Yeterlilikler
cercevesiyle (TYYC) uyumu goz 6niinde bulundurulmaktadir.

4. Programlarin vyeterlilikleriyle ders 0grenme c¢iktilari arasinda iliskilendirme
yapilmaktadir.

5. ilgili programin acilmasi yoéniindeki teklif, acilma gerekceleri ile birlikte éncelikle
Fakllte Kurulunda degerlendirilmektedir. Fakilte Kurulundan olumlu karar ¢ikmasi
durumunda Universite Senatosuna ve Universite Senatosun da olumlu goériis aldiktan sonra
YOK’ e sunulmaktadir. YOK’ ten de acilmasi uygundur seklinde karar ¢ikmasi ile birlikte ilgili
bolim agiimaktadir.

6. Egitim birimlerin web sayfalarinda ders programlari ve igerikleri kismen
yayinlanmakta olup, butin derslerin notlarini kapsayacak sekilde diizenleme c¢alismalari
devam etmektedir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1. Derslerin 6grenci is yikine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte ve web
sayfalarinda ilan edilmektedir.

2. Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yukleri ve AKTS kredisine katkisi belirlenmekte ve programin toplam
is yikine dahil edilmektedir.

3. Programlarin yiritilmesinde 6grencilerin 6dev, uygulama, deney yapmalari ve belli

zamanlarda seminer vermeleri istenerek aktif rol almalari saglanmaktadir.

4. Basari dlcme ve degerlendirme yéntemi (BODY) gerek yapilan sinavlar gerekse verilen
odev ile hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigini dlcebilecek sekilde tasarlanmistir.
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5. Akademik takvim 14 haftadan olusmakta ve dersler bu takvime uygun olarak
ayarlanmaktadir. Dolayisi ile 6zellikle final ve bltinleme sinavlari 14 hafta boyunca yapilan
dersleri kapsayacak sekilde gerceklestirilmektedir. Yapilan sinavlarin cevap anahtarlari
onceden hazirlanmakta ve notlandirma bu cevap anahtarina gore yapilmaktadir.

Mezuniyet kosullari ise her fakiilte /bolum icin dnceden belirlenmistir. Her bolim
Ogrencisinin alacagl kredi/ders saati belli olup bu krediyi tamamlamadan mezun
olamamaktadir.

6. inéni Universitesi, Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeliginde 6grencinin
hangi durumlarda nasil sinava giremeyecegini ve mazeret sinavlarinin hangi durumdaki
ogrenciler igin yapilabilecegine dair hususlar agik sekilde belirtilmistir.

7. Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler icin gerekli fiziki altyapi diizenlemeleri yapilmistir;
Engelli 6grencilerimizin binalara rahat girip ¢ikabilmeleri igin gerekli platformlar yapilmistir.
Ayrica, binalarda Ust katlara ulasabilmeleri icin asansorler mevcuttur. Uluslararasi 6grenciler
ise bir sene Tiirkce hazirhk aldiktan sonra 6rglin 6gretimlerine devam etmektedirler.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

1. Ogrenci kabulii ile ilgili Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Baskanhginin mevzuata uygun
gordugl cercevede kriterler uygulanmaktadir.

2. Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi igin ilk kez kayit yaptiran
o0grencilerimize yonelik oryantasyon verilmektedir. Bu oryantasyonda Universite, fakilte ve
bollimler akademik yonden tanitiimaktadir. Mezun olduktan sonra nerelerde istihdam
olabileceklerine dair bilgiler verilmektedir.

3. Basarili 6grenci lisanslstli egitimine (yliksek lisans ve doktora) devam etmesi
yonunde tesvik edilmektedir. Basarili 6grenciler mevzuat ¢ergevesinde, boliimlerin ihtiyaci
dogrultusunda ve kadro imkani Olglslinde arastirma gorevlisi olarak alinarak
kuruma/programa kazandirilmaktadirlar.

4. Her programda/boélimde her sinifa ait danisman bulunmaktadir. Bu danisman dénem
baslarinda 6grencinin ders secme islemleri ile ilgilenmektedir. Ayrica 6grencilerin kariyer
planlamasi konularinda bilgilendirme yapilmaktadir.

5. Ogrenci hareketliligine yonelik ERASMUS,FARABI ve MEVLANA programlari
bulunmaktadir. Bu programlara basvuran Ogrenciler gecici sire ile 6grenim goérmek
istediklerine dair dilekgelerini  Universitenin ilgili bélimlerinin ders icerikleri ve
kredi/saatlerini ekleyerek bolim baskanliklarina sunmaktadirlar. Bolum baskanliginin ve
fakiilte yonetim kurulu onayi, karsilikli senatolarin oluru ile gitmek istedikleri Universiteye
kabul edilmektedirler.
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Egitim-Ogretim Kadrosu

1. Universitemizde, Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek (izere yeterli
sayida ve nitelikte akademik kadro bulunmaktadir. Yeni bélim/ program acildiginda yeni
o0gretim elemanlari alinarak akademik kadro giiglendirilmektedir.

2. ilgili bélim baskanhklarinin ihtiyaglarina binaen fakiilte 6gretim Uyesi istegini
rektorlige resmi olarak bildirmektedir. YOK’ ten izin alinmasi ile birlikte resmi gazetede ilana
cikilmaktadir. Ogretim Uyeligine basvurular bittikten sonra (yardimci dogentler icin yabanci
dil sinavi yapilmaktadir) bilimsel galismalarin oldugu basvuru dosyasi alanindaki jurilere
gonderilmektedir. Jiri Uyelerinden gelen sonuglara gore 6gretim Uyesinin ilgili birime
atamalari yapilmaktadir. Ogretim Uyeleri dogent unvanini aldiklarinda ve profesér olma
sartlarini sagladiklarinda 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun hiikiimleri ve Universitemiz
Senatosu tarafindan kabul edilen yilikseltme ve atama kriterlerine gbére unvanlarinda
yukselme islemleri yapilmaktadir.

3. Bolliimler ihtiyag duydugu alanlarda bolim akademik kurul karar alarak
mudurluk/dekanlik aracihigi ile Rektorliige bildirmektedir. Rektorlik ise alaninda yeterliligi
olan kisilerden diploma ve diger yeterlilik belgelerini teslim alarak bu belgelerin uygunlugu
Uzerinden gorevlendirme yapmaktadir.

4. Birimlerdeki ders dagilimlari yapilirken ilgili ana bilim dalina ait olan dersler o ana
bilim dalindaki 6gretim Uyelerine verilmektedir. Boylelikle, 6grencilerin bilimsel olarak
kendini ilgili anabilim dalinda yetistirmis olan 6gretim lGiyesinden ders almasi saglanmaktadir.

5. Akademik kadronun mesleki gelisimlerini stirdirmeleri igin 6gretim elemanlarina
yurtdisi egitimlerinin yani sira, bélim ici seminerlerle destek olunmaktadir. Ayrica gerekli
fiziki imkanlar da sunulmaktadir. Akademik personele daha iyi ¢alismalar yapabilmeleri i¢gin
mumkiin oldugunca tek baslarina calisabilecekleri sekilde ofisler tahsis edilmektedir. Ayrica,
laboratuvar ihtiyaci olan 06gretim elemanlarina imkanlar olglisinde makina techizati
yenilenmis laboratuvar verilmektedir. Ogretim elemanlarinin  6gretim becerilerini
iyilestirmek icin ise ders miufredatlari slrekli glincellenmekte ve boylece 6gretim
elemanlarinin giinimizin kosullarina uygun mifredatta ders hazirlamalari saglanmaktadir.

6. Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi 6dillendirilmesine
yonelik mekanizmalar yeterince mevcut olmamakla birlikte yetistirilen 6grencilerin
mezuniyet sonrasi bildirdikleri KPSS, TUS, DUS ve benzeri sinavlarda aldiklari dereceler
egitsel performans icin bir gosterge niteligi tasimaktadir.

7. Rektorligliin saglayacagi destekler ile akademik personel nicelik ve nitelik olarak

sardirulebilirligi  saglanmaktadir. Fakilteler ise, gerekli fiziksel mekanlari vererek
surdurulebilirlige katkida bulunmaktadir.
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Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

1. Egitim- Ogretimin kalite ve verimliligini arttirmak icin derslikler, laboratuvarlar,
toplanti salonlari ve diger ¢calisma alanlari yeterli donanima sahip olup, yeni agilacak olan
alanlar icinde teknik altyapi planlari glincel olarak hazirlanmaktadir.

2. Egitim- Ogretim hizmetlerinde genelde bilgisayar tabanli teknolojisi gelistirilebilir
makina teghizat kullaniimakta olup, teknolojisi kullanicilar tarafindan takip edilmektedir.
ihtiyaclar belirlendikten sonra teknik ekip tarafindan yapilan detayli arastirmalar sonucunda
alima karar verilmektedir.

3. Bu konuda 6grencilerin Universitemiz Rektorliglnin “Kariyer Gunleri” programlarina
katihmlari saglanmakta, cesitli teknik geziler diizenlenmekte, stajlari olan bdlim
ogrencilerinin kendilerine gerekli bilgi gelisimini saglayacak yerlerde stajlarinin yapilmasi
istenmektedir.

4. Bollimler stajlar icin gerekli kurum disi birimler ile yazismakta, gelen olur yazilarina
uygun olarak 6grencilerin staja gitmeleri saglanmaktadir.

5. Gerek inénii Universitesi, Saghk Kiiltiir ve Daire Baskanlhginda gerekse Turgut Ozal Tip
Merkezinde gerekli psikolojik rehberlik, saglik hizmetleri sunulmaktadir.

6. Ogrencilerin kullanimina yénelik, mevcut sayiya yetecek kadar sosyal tesisler
kampislerimizde var olup, altyapilari mevcuttur. Oniimiizdeki dénemlerde gelebilecek
O0grenci sayilari istatistikleri tutulmakta ve ona gore yatirim cetvelleri hazirlanmaktadir.

7. Basta Saghk Kultir ve Spor Daire Baskanhgimiz olmak (zere, 6grenci gelisimine
yonelik elliye yakin bransta sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler desteklenmekte olup, egitim
amagli diizenlenen gezilerde yapilmaktadir.

8. Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulunda Uluslararasi &grencilere yénelik
egitimler verilmektedir. Ayrica Engelsiz Universite projesi tamamlanmakta olup,
o0grencilerimizin daha rahat hareket etmeleri ve ulasimlarinin kolay olmasi igin, yaya ve arag
yollarina rampalar, tim binalara asansorler yapilmistir. Dinlenme yerleri ve Lavobolarin bir
kismi bu dogrultuda yenilenmistir.

9. Universitemizin dinamik kadrosu, s6z konusu hizmetlerin etkililiginin ve yeterliliginin
sirmesi icin belirli periyotlarda kontrollerini yapmaktadir. Kaliteli yasam ve hizmet
standartlarinin bir ayagi olan 1SO 9001Kalite Yonetim Sistemi belgeleri, birimlerimizin bir
kisminca alinmakta olup, diger birimlerin almasi icine sire¢ takvimi hazirlik ¢calismalarina
baslanilmistir.
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Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

1. Paydaslar; Temel ortaklar, musteriler ve stratejik ortaklar olarak ayrilmislardir. Temel
ortaklardan olan ilgili Bakanliklar, neredeyse biitlin sireclerde kontrol noktalari halindedir.
Misteri bolimiinde degerlendirilen i¢ paydaslar ise sireclerde hedef gerceklestirme
sorumlusu olduklarindan dolayl programda aktif durumdadirlar.

2. Gozden gegirme faaliyetleri, ilgili komisyonlar tarafindan Gger aylik ya da altisar aylk
zaman dilimleri halinde yapilmakta olup, acil eylem plani dogrultusunda da sekretarya
tarafindan toplantiya davet edilerek durum degerlendirmesi yapilmaktadir.

3. Elde edilen sonuglar ve yapilan hedef gerceklestirme analizleri neticesinde, ilgili
komisyonlar sure¢ takvimlerini periyotlara bolerek sonuglara gore acil eylem planlari ve
gorevlendirmeler yapma suretiyle kullanmaktadir.

4. Gerek Yuksekogretim Kurulu Kalite Glvencesi Yonetmeligi geregince gerekse
Universitemiz stratejik planinda bulunan hedef gerceklesme durumlarinin tespiti agisindan
olusturulmaya calisilan 6lgcme ve izleme sistemi ile takip edilmesi planlanmaktadir.

5. Programlarin egitim amaclari ve 6grenme c¢iktilarina iliskin taahhatleri bélim bazinda,
bolim baskanliklari tarafindan glivence altina alinmaktadir.
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G. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

1. Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri, bu hedeflerin sorumlulari dénemin stratejik
planinda belirtilmistir. Ayrica Teknoloji Transfer Ofisi, TEKNOKENT gibi birimlerde kurulan
komisyonlar, arastirma stratejileri ile ilgili hedefleri ve sorumlulari belirlemislerdir.
Universitemiz stratejik plani akademik ve idari birimlerin temsilcilerinden genis katilimli
olarak olusturulan komisyonun yaptigl ¢ok sayida toplanti sonucunda olusturulmaktadir.
Ayrica her birim kendi ama¢ ve hedeflerini kabul edilen stratejik plan cercevesinde
belirlemektedir.

2. Universitemiz 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan;

-Ulkemizin Bilim ve Teknoloji Ust Kurulu tarafindan belirlenen bilim politikasina uygun olarak
arastirma projelerine oncelik vermek

- Proje ve Yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak arttirmak
- Uluslararasi arastirma faaliyetlerini gelistirmek
- Universite-sanayi isbirligini gelistirmek
- Oncelikle bélgenin ihtiyaglarina yénelik olmak tizere tarimsal alanda isbirligini gelistirmek
- Sosyal ve kiiltiirel alanlarda toplumun gelisimine katkida bulunacak faaliyetlerde bulunmak
- Saglik hizmetlerini nitelik olarak gelistirmek
- Saglik hizmetlerini nicelik olarak gelistirmek
Universitemiz 2017-2021 Stratejik Plan taslaginda ise;

- Universite — sanayi isbirligi kapsaminda sektor isbirlikleri destek modellerinin gelistirilmesi
-Sanayi ile ortak calisma ve 2021 yili sonuna kadar ortak Gretim imkanlarinin saglanmasi
-TEKNOKENT ve TTO’ nun glglendirilmesi ve daha islevsel hale getirilmesi

-Bilgi ve teknoloji liretmeye donik faaliyetlerin tesvik edilmesi

-Ar-Ge tabanli bilimsel faaliyetlerin sayisinin arttiriimasi

-Her dlizeyde interdisipliner ve multidisipliner ¢calismalarin tesvik edilmesi, 6zendirilmesi ve
gelistirilmesi

-Kalibrasyon merkezinin 2021 yili sonuna kadar kurulmasi

-Her yil dizenli olarak tarim sektoriine yonelik mesleki ve teknik egitim calismalarinin
yapilmasi,hedefleri bulunmaktadir.
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3. Kurum arastirma stratejisini ¢ok boyutlu olarak ele almistir. Donemin performans
programinda oncelik verdigi hedefler arasinda bulunan arastirma stratejilerine 6ncelik
verilmektedir.

Kurumun kurulus maksatlarindan birisi de arastirma- gelistirme oldugundan dolayi
varolusu sebebiyle temel arastirma ve uygulamali arastirmalara hassasiyet gostermekte olup,
bu dogrultuda biitceleme yapmakta ve eylem planlari hazirlamaktadir. Bu planlarin ¢ogunu
stratejik planinda belirtmistir.

4. Kurumun arastirmada oncelikli alanlarda Arastirma ve Uygulama Merkezleri
bulunmaktadir. Elde edilen giktilar ve sonug raporlari kurum faaliyet raporlari doneminde
degerlendirilmektedir.

Gerek tarimsal arastirmalarla gerekse sanayicilerle belirli donemlerde galistaylar ve
ortak etkinlikler diizenlenmektedir.

5. Arastirma faaliyetlerinin blylk bir kismi ile akademik faaliyetler birbirine entegredir.
Arastirma calismalarinda, ylruticiler baskanliginda 6grenci ve 6gretim gorevlileri beraber
calismaktadir. Basta tarimsal arastirmalar olmak Uizere saha g¢alismalarinda da gift¢i ve
sanayici ile ortak calisiimaktadir. Bu tir faaliyetlerle ilgili stratejiler olusturulmus olup
kurumun stratejik planinda bulunmaktadir.

6. Kurumlar arasi arastirma faaliyetleri desteklenmekte olup bununla ilgili tarimsal
alanda belediyeler ve kaymakamliklarla gesitli calistaylar yapilmaktadir. Cikan sonug analiz
edilerek planlamanin revize edildigi donemde hedef ya da faaliyet olarak yazilmakta ve siirec
takip cetveli ¢cikartilmaktadir.

7. Bilimsel ve teknolojik alanlarda disiplinler arasi ishirliginin gelistirilmesi ile ilgili
stratejik planda strateji belirlenmistir. Bu stratejilerin ciktilari belirli donemlerde toplanan
planlama komisyonu tarafindan degerlendiriimektedir.

8. Hikimetimizin Onuncu Kalkinma Plani ve bolgenin gercekleri dogrultusunda
planlama yapilmis olup, mevcut akademik yapiya gore arastirma stratejileri belirlenmistir.

9. Kurumumuzca yapilan arastirmalar degerlendirildiginde ekonomik ve sosyokdiltirel
katkisi bulunmaktadir. BAP projelerine verilen destek her gecen yil artmakta olup bitce
dagilimi bitin branslara yansimaktadir.

10. Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri
bulunmamaktadir.

11. Arastirmalarin ciktilarindan birisi olan patent alimlari, Universitemiz vakfi aracilig ile
odullendirilmektedir.

12. Arastirma firsatlari ile ilgili, ilgili birimlerin ve Universitemiz ana web sayfasi lizerinden
paylasimlar yapiimaktadir.
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13. Kurumsal Kalite ¢alismalari igerisine alinmis olup, siirecin nasil isleyecegine dair 6n
programlar olusturulmustur.

14. Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik
altyapinin olusturulmasi ile ilgili, gelen talepler dogrultusunda bitge ayirmakta olup,
harcamalari diizenli olarak takip edilmektedir.

15. Dizenli olarak alinan faaliyet raporlarinin kontroli ve 6n tedbirleri aktif hale getirerek
glvence altina almaktadir.

Arastirma Kaynaklar

1. Kurumun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gergeklestirmek icin uygundur.

2. Universitemiz, Bilimsel Arastirma Projeleri Ydnergesi dogrultusunda ve ilgili
komisyonlarin aldiklari kararlarin Rektorliik Makaminca onaylanmasi ile kurum ici kaynaklar,
arastirma faaliyetlerine tahsis edilmektedir.

3. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi YOnergesi geregince; arastirma
projeleri, katihmli arastirma projeleri, lisanststi egitimi arastirma projeleri, gudimlu
arastirma projeleri, sanayi isbirligi projeleri tlrleri desteklenmekte olup, tlkemizin bilim
politikalarina uygun, sonuglari uygulamaya donik konulara 6ncelik verilerek degerlendirilir.

4, Universitemiz, gerek Kalkinma Bakanligi gerekse TUBITAK gibi kurumlardan ilave
kaynak temininin yapilabilmesi icin akademisyenlerin ¢alisma ortamlarinin rahatlatiimasi,
laboratuvar imkanlarinin taninmasi, yurtdisina gonderilmeleri gibi bagliklar altinda hizmetler
sunmaktadir.

5. Kurum disindan saglanan mevcut dis destek Kurumumuzun stratejik hedefleri ile
uyumlu olup yeterli gelmemektedir.

6. Fikri haklara konu Uriin ve eserlerin lilke ekonomisine katkisinin tespiti, izlenmesi ve
degerlendirilmesi saglanmasi ¢alismalari yiratilmektedir. Bilgi ve veri altyapisinin
glclendirilmesi, Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunmasi babinda talep edilen
destek hizmetleri verilmektedir.

Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiruitilmesini saglamak
icin lisansh yazilimlar kullanmaktadir.

7. ilgili mevzuat geregince Doner sermaye gelirlerinden ayrilan aylik pay ,Bilimsel
Arastirma Projeleri Biriminin blitce kalemine gider olarak aktarilmaktadir. Bu sayede
surdurulebilirlik saglanmaktadir.
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Arastirma Kadrosu

1. inéni Universitesi, Yiiksekdgretim Kurulunun belirledigi kriterleri 6lcii olarak kabul
etmektedir.
2. Arastirma kadrosunun yetkinligi, alanlarinda yaptiklari bilimsel galisma ve yayinlari ile

diger ilgili faaliyetlerine gore olgilmekte ve/veya degerlendirilmektedir.

3. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin Universitemiz
blinyesinde egitim seminerleri verilmektedir. Arastirma imkanlarindaki eksiklikler ise
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimine sunulan projelerden alinan desteklerle
giderilmektedir.

4, Atama ve ylikseltme siirecinde arastirma performanslari alanlarinda yaptiklari bilimsel
calisma ve yayinlari ile diger ilgili faaliyetlerine goére degerlendirilmektedir.

5. Arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik olarak surdurilebilirligini saglamak igin
arastirma altyapisinin daha da gliclendirilmesi yaninda arastirmacilarin tesvik edilmesine
yonelik zaman zaman odillendirme mekanizmalarindan da yararlanilmaktadir.

Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

1. Kurumun arastirma performansinin verilere dayali ve periyodik olarak olg¢llmesi
enstitlilerden alinan veriler ve faaliyet raporlarina gore gergeklestiriimektedir.

2. Kurumun, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligini
stratejik plan amag/ hedef takip slreglerinde ve performans programi ile stratejik plan-
performans programi karsilastirmalariyla gozden gecirilmektedir.
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D. YONETIM SISTEMi
Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi ve isleyisi

1. Kurumumuz, Kamu Kurumu olmasi miinasebetiyle mevzuat cercevesinde bir yonetim
modeline sahiptir. Ayrica; Bilimsellik, Adalet, Akademik Ozgiirliik, Bireysel, Toplumsal ve
Evrensel Degerlere Saygi, Liyakat ve Ehliyet, Yonetisim, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik,
Yenilikgilik ve Girisimcilik, Cevreye duyarlilik ilkelerine sahip geleneksellesmis bir yonetim
modeline sahiptir.

2. is siire¢ takvimi ve sorumlular belirlenmis olup, ilgili komisyon, siire¢ takvimi
dogrultusunda calismalari ve siirecleri takip etmektedir.

3. Universite i¢c Kontrol Uyum Eylem Plani 2009 vyili itibariyle hazirlanmis olup, eylem
plani dogrultusunda; Birimlerin is akis semalari, birim organizasyon vyapilari, birim
organizasyon semalari, birim calisanlarinin gérev tanimlamasi teblig isleleri tamamlanmis
olup, birim risk degerlendirme ve analiz ¢alismalari halen devam etmektedir. Ayrica 2015 yili
i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporu hazirlanmistir. Eylem plani 2016 yil itibariyle revize
edilmistir.

Kaynaklarin Yonetimi

1. Universitemizin yapmis oldugu planlamalar dogrultusunda, ise uygun idari ve
akademik insan guct alimi gergeklestirilerek insan kaynaklari yonetimi uygulanmaktadir.
Ayrica personelin ¢alisma memnuniyeti ylksek bir sekilde gérev yapmalari icin cesitli
dizenlemeler yapiimaktadir.

2. Belirli donemlerde talebe ve ihtiyaca yonelik hizmet ici egitimler diizenlenmektedir.

3. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve biitge ¢ergevesinde yapilacak
olan bitce calismalarindan dncesinde birimlerin kaynak ve kullanimlari ile gelecek yillarda
ihtiyaclari yakindan takip edilip bltce calismalari sirasinda ilgili birim yoneticileri ile yapilan
gorismeler cercevesinde kaynaklarin dagilimi taslak haline getirilir. Yayimlanan bitge
kanunu ile son hali verilen mali kaynaklar dengeli bicimde birimlere tahsisi tst yonetici onayi
ile gerceklestirilir.

Yil icerisinde ihtiyaclari olan birimlere ihtiyac fazlasi olan birimlerden aktarma
yapilarak 6deneklerin etkin ve verimli bicimde kullaniimasi saglanmaktadir.

4, Kurumumuza ait tasinmazlar, 2014 yih itibariyle rayic degerleri (izerinden muhasebe
kayitlarina alinmis ve say2000i sistemi izerinden takip edilmektedir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin
Kaydina iliskin Yonetmelik geregince hazirlanan formlar her yil diizenlenerek Strateji
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Geligtirme Daire Bagkanhgina gonderilmektedir. Gonderilen formlarda yer alan tasinmazlar
ile muhasebe sisteminde yer alan tasinmazlar ile muhasebe sisteminde yer alan tasinmazlar
karsilastirilarak degisiklik olup olmadigi kontrol edilmekte mali hizmetler birimince Tasinmaz
icmal Cetvelleri olusturulmaktadir.

Bilgi YOnetim Sistemi

1. Bilimsel Arastirma Projeleri birimimizde bilgi yonetim sistemi kurulmus olup, diger
birimlerimiz igin sistem kurulumu ile ilgili galismalar devam etmektedir.

a. Kullanilan bilgi yonetim sistemi 6grencilerin demografik bilgileri, basari orani ve ders
notlari gibi bilgileri kapsamaktadir.

b. Kurum ici/disi projeler manuel yontemlerle takip edilmektedir.

c. Kullanilan bilgi yonetim sistemi, Windows tabanli Mezunlarla iletisime ge¢me
platformu olarak hizmet vermektedir.

2. Universitemiz stratejik planinda bulunan hedeflerin gerceklesme durumunun tespiti
icin periyodik olarak alti ayhk zaman dilimleri halinde kurumsal i¢ ve dis degerlendirme
bilgileri mail ortaminda istenip konsolide edilmektedir.

3. Toplanan veriler, ilgili komisyon haricinde kimseyle paylasilmamaktadir. Bilgilerin
guvenilirligi gézlemlenerek ya da yerinde tespit ile saglamasi yapilmaktadir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

1. Yapilan ihalelerde, yiklenici firmanin ise baslama siresi ya da mal/hizmet teslim
etme veya baslama slresi araligl belirlenmis oldugundan s6z konu kriterler ihale
dokimanlari igerisinde belirlenmistir.

2. Kurum disindan alinan hizmetler, ihale sartlarini yerine getirip getirmedigi, ilgili birim
tarafindan gorevlendirilen personellerin kontrolii neticesinde surekliligi glivence altina
alinmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

1. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Olan Faaliyet Raporlari Hakkinda Yoénetmelik
geregince kurumun tim faaliyet ve calismalarini iceren Faaliyet Raporlari kamuoyu ile
paylasiimaktadir. Ayrica Universitemiz INUHABER yolu ile kamuoyunu bilgilendirmektedir.
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2. Kamuoyuna sunulan bilgilerin glncelligi, dogrulugu ve glvenilirligi Gst yonetici
tarafindan i¢ Kontrol Giivence Beyani ve Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani ile
glvence altina alinmaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi
1. Kalite Glvence Sistemi olusturma asamasindadir.

2. Kurumumuz stratejik planinda; Bilimsellik, Adalet, Akademik Ozgiirliik, Bireysel,
Toplumsal ve Evrensel Degerlere Saygi, Liyakat ve Ehliyet, Yonetisim, Seffaflik ve Hesap
Verebilirlik, Yenilikgilik ve Girisimcilik, Cevreye duyarhlik ilkelerine sahip oldugunu
belirtmistir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizin stratejik planinda bulunan giiclii ydnleri ve iyilestirmeye acik yénleri
ilgili glivence basliklari altinda gosterilmektedir.

Kalite Giivencesi;
Nitelikli akademik kadronun varligi

Fiziki yeterliligi yuksek ve cesitli tesislerle donatilmis bir kampise sahip olmasi

Saglik alaninda yuruttiga hizmetlerinin gesitliliginin ve kalitesinin yiksek diizeyde
olmasi

Yiksek dizeyde kaliteli saghk hizmetlerinin varligi ve ulusal ve uluslararasi alan
hizmet verecek diizeyde bir altyapisinin olmasi

Yénetim Sistemi;

Yenilikgilik ve Yaraticilik, Katihmcilik, Bireysel, Toplumsal ve Kiiltiirel Degerlere Saygi,
Akademik Ozgirliik, Cevreye Duyarl, Adalet ve Liyakat, Hesap Verebilirlik, Evrensellik
degerlerine sahip Universitemizde ydnetim sistemi kurumsallasmistir.

Egitim -Ogretim;

Normal 6gretim, ikinci O0gretim ve uzaktan 06gretim, egitim cesitlili§ine  sahip
Universitemiz, Uygulama agirlikh egitim-6gretim sistemi {izerine hizmet vermektedir.Ayrica
Tirkce Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Stirekli Egitim Merkezi ile yilin tamaminda
surdurulebilir egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

inéni Universitesinin genel olarak yiiksek teknolojik araglarla modernize edilmis
laboratuvarlara, sunulan barinma, beslenme, kdltirel ve sportif hizmetlerin sunuldugu
alanlara, yeterli sayida ve nitelikte akademik kadroya, birbirine entegre edilebilir otomasyon
sistemlerine kaynak ve bilgiye erisim imkanlari agisindan zengin veri tabani ve kiitiphaneye
sahip olarak egitim ve 6gretim hizmetlerine devam etmektedir.

Arastirma- Gelistirme;

Arastirma merkezleri, laboratuvarlar, proje koordinasyon birimi, teknoloji transfer
ofisi, teknopark, kitliphaneler, bireysel calisma alanlari, atélyeler, tarim alanlari, miize ve
sergi alanlarina sahip Universitemizde Ar-Ge calismalari yapilabilmektedir.
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